
SĄD NAJWYŻSZY
Rzeczypospolitej Polskiej

 

Kolegium Sądu Najwyższego

UCHWAŁA Nr 4/10/2021

Kolegium Sądu Najwyższego 

z dnia 14 października 2021 r.

w sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu pracy w Sądzie Najwyższym

Na podstawie art. 22 § 2 pkt 6 w zw. z art. 14 § 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sądzie 
Najwyższym (Dz.U. z 2021 r. poz. 154 i 611) oraz § 33 pkt 7 w zw. z § 4 pkt 17 
lit. c rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 29 marca 2018 r. - Regulamin 
Sądu Najwyższego (Dz.U. poz. 660, oraz z 2019 r. poz. 274 i 1049 oraz z 2021 r. poz. 1077), 
uchwala się, co następuje:

§ 1.

Opiniuje się pozytywnie projekt Regulaminu pracy w Sądzie Najwyższym, stanowiący załącznik 
do niniejszej uchwały, przedyskutowany podczas posiedzenia w dniu 30 września 2021 r.

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący
Kolegium Sądu Najwyższego

dr hab. Małgorzata Manowska

      /pismo podpisane podpisem elektronicznym/
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Projekt z dnia 6 października 2021 r. 

Załącznik do zarządzenia nr …/2021 

Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego  

z dnia …2021 r.  

 

REGULAMIN PRACY W SĄDZIE NAJWYŻSZYM 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Niniejszy Regulamin pracy w Sądzie Najwyższym, zwany dalej „Regulaminem”, ustala organizację 

i porządek w procesie pracy w Sądzie Najwyższym, zwanym dalej „pracodawcą”, oraz związane 

z tym prawa i obowiązki pracodawcy oraz pracowników. 

§ 2. 

1. Regulamin obowiązuje wszystkich pracowników Sądu Najwyższego, zwanych dalej 

„pracownikami”, bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy, okres na jaki zostali 

zatrudnieni, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy. 

2. Przepisy dotyczące pracowników stosuje się także do sędziów Sądu Najwyższego, 

z uwzględnieniem odrębności wynikających z przepisów szczególnych. 

§ 3. 

1. Każdy pracownik przed dopuszczeniem go do pracy zapoznaje się z treścią regulaminu. 

Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z treścią regulaminu, opatrzone własnoręcznym 

podpisem pracownika i datą, dołącza się do akt osobowych. 

2. Wzór oświadczenia pracownika o zapoznaniu się z Regulaminem pracy obowiązującym 

w Sądzie Najwyższym stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 

§ 4. 

1. Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Pierwszy Prezes Sądu Najwyższego 

lub upoważniona przez niego osoba. 

2. Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do osób wykonujących czynności 

służbowe w Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej 

dokonuje Prezes kierujący pracą tej Izby lub upoważniona przez niego osoba. 

§ 5. 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) właściwym Biurze Kadr, należy przez to rozumieć: 
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a) Biuro Kadr Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej  

– w odniesieniu do pracowników wykonujących czynności w tej Izbie i Kancelarii Prezesa 

Sądu Najwyższego kierującego pracą tej Izby; 

b) Biuro Kadr Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego – w odniesieniu 

do pozostałych pracowników Sądu Najwyższego; 

2) zarządzeniach Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego – w odniesieniu do osób wykonujących 

czynności służbowe w Izbie Dyscyplinarnej albo Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego 

kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej należy przez to rozumieć także zarządzenia Prezesa 

Sądu Najwyższego kierującego pracą tej Izby. 

 

Rozdział 2 

Organizacja pracy 

Oddział 1 

Uprawnienia i obowiązki pracodawcy 

 

§ 6. 

Pracodawca ma prawo w szczególności do: 

1) korzystania z wyników pracy wykonywanej przez pracowników, zgodnie z treścią stosunku 

pracy; 

2) wydawania pracownikom poleceń i zarządzeń dotyczących pracy, które nie mogą 

być sprzeczne z przepisami prawa oraz umowy o pracę;  

3) określenia zakresu obowiązków, zadań i czynności pracownika oraz ich egzekwowania.  

§ 7. 

1. Obowiązki pracodawcy określone są w art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 

(Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 i 1162), zwanej dalej „Kodeksem pracy”. 

2. Pracodawca udostępnia pracownikom wyciągi z: 

1) przepisów dotyczących równego traktowania zawartych w rozdziale IIa Działu I Kodeksu 

pracy, który stanowi załącznik nr 2 do regulaminu; 

2)  przepisu art. 943 Kodeksu pracy dotyczącego przeciwdziałania mobbingowi, który 

stanowi załącznik nr 3 do regulaminu. 

3. Pracownik potwierdza na piśmie zapoznanie się z wyciągami, o których mowa w ust. 2, przy 

czym wzór oświadczenia o zapoznaniu się z wyciągiem opisanym: 

1) w ust. 2 pkt 1 stanowi załącznik nr 4 do regulaminu; 

2) w ust. 2 pkt 2 oraz z Polityką przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji w Sądzie 

Najwyższym stanowi załącznik nr 5 do regulaminu. 

4. Pierwszy Prezes Sądu Najwyższego wydaje pracownikowi legitymację służbową, której wzór 

określa zarządzenie Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego.  W zarządzeniu tym ustala także 

sposób wydawania legitymacji oraz przypadki, w których podlega ona wymianie i zwrotowi, 

a także sposób jej używania i przechowywania.  
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§ 8. 

Bezpośredni przełożony wykonuje ciążące na pracodawcy obowiązki w zakresie odnoszącym się 

do: 

1) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy podległych mu pracowników; 

2) poszanowania godności i innych dóbr osobistych pracowników; 

3) zapoznania pracowników podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, sposobem 

wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami; 

4) przydzielania pracownikowi pracy i określenia sposobu jej wykonywania; 

5) organizowania pracy podległych pracowników w sposób zapewniający pełne wykorzystanie 

ich czasu pracy oraz zgodnie z przepisami prawa, za przestrzeganie których ponosi 

odpowiedzialność prawną; 

6) dokonywania wnikliwej i bezstronnej oceny kwalifikacji i przydatności pracowników; 

7) zapoznania pracowników z zasadami zabezpieczenia mienia pracodawcy oraz zasadami 

ochrony tajemnicy, a także informacji, które podlegają szczególnej ochronie na podstawie 

odrębnych przepisów; 

8) systematycznego informowania pracowników o obowiązujących u pracodawcy zasadach 

i procedurach dotyczących pracy na danym stanowisku; 

9) planowania, bieżącej kontroli i rozliczania czasu pracy podległych mu pracowników; 

10) udzielania podległym pracownikom urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, 

w którym pracownik nabył do niego prawo oraz w przysługującym mu wymiarze, a jeżeli urlop 

nie został wykorzystany w powyższym terminie – nie później niż do dnia 30 września 

następnego roku kalendarzowego; 

11) kontrolowania przestrzegania porządku i dyscypliny pracy przez podległych pracowników; 

12) niedopuszczenia pracownika do pracy w sytuacjach, gdy nie może on wykonywać swoich 

obowiązków, w szczególności z powodu: 

a) podejrzenia, że pracownik znajduje się w stanie nietrzeźwości, stanie po spożyciu 

alkoholu lub stanie pod wpływem środków odurzających; 

b) braku aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwskazań do pracy 

na określonym stanowisku; 

c) stwierdzenia orzeczeniem lekarskim niemożliwości dalszego wykonywania pracy 

na danym stanowisku. 

Oddział 2 

Prawa i obowiązki pracownika 

 

§ 9. 

1. Pracownik ma prawo w szczególności do: 

1) bezpiecznych i higienicznych warunków pracy; 

2) poszanowania godności osobistej i innych dóbr osobistych; 

3) równych praw z tytułu jednakowego wypełniania takich samych obowiązków; 

4) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracę; 
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5) wypoczynku, po zakończeniu czasu pracy w dni robocze, w dniach wolnych od pracy oraz 

podczas urlopów wypoczynkowych; 

6) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikającym z treści 

zawartej umowy o pracę i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za wyjątkiem 

okoliczności, gdy wykonywanie innej rodzajowo pracy dopuszczają obowiązujące 

przepisy, w tym art. 42 § 4 Kodeksu pracy; 

7) powstrzymania się od wykonywania pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie 

przełożonego, jeżeli warunki pracy nie odpowiadają wymaganiom wynikającym 

z przepisów z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stwarzają bezpośrednie 

zagrożenie dla jego zdrowia lub życia albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim 

niebezpieczeństwem innym osobom; 

8) powstrzymania się, po uprzednim zawiadomieniu przełożonego, od wykonywania pracy 

wymagającej szczególnej sprawności psychofizycznej w przypadku gdy jego stan 

psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrożenie dla 

innych osób.  

§ 10. 

1. Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do 

poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa 

pracy oraz wykorzystywać w pełni czas pracy na pracę zawodową. 

2. Do podstawowych obowiązków pracownika należy w szczególności: 

1) przestrzeganie zarządzeń Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego; 

2) przestrzeganie obowiązującego regulaminu i ustalonego porządku oraz czasu pracy; 

3) znajomość i przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

przepisów przeciwpożarowych, udział w szkoleniach, instruktażach i sprawdzianach 

z tego zakresu; 

4) niezwłoczne zawiadomienie przełożonego o zauważonym wypadku przy pracy albo 

zagrożeniu życia lub zdrowia, a także niezwłoczne ostrzeżenie współpracowników oraz 

innych osób znajdujące się w rejonie zagrożenia o grożącym im niebezpieczeństwie;  

5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego, w szczególności kulturalne odnoszenie się 

do innych pracowników i sędziów Sądu Najwyższego oraz interesantów; 

6) dbałość o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy 

informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę;  

7) przestrzeganie przepisów o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych 

osobowych. 

3. Niezależnie od obowiązków określonych w ust. 1 i 2, pracownicy będący urzędnikami 

państwowymi wykonują ponadto obowiązki określone w przepisach ustawy z dnia 16 

września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 537).  

§ 11. 

1. Pracownik jest obowiązany utrzymywać w należytym stanie przydzielony mu strój służbowy, 

jeżeli jego używanie jest wymagane na zajmowanym przez pracownika stanowisku.  
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2. Jeżeli pracodawca nie może zapewnić prania stroju służbowego, czynności te mogą być 

wykonywane przez pracownika. W takim przypadku pracownikowi wypłaca się ekwiwalent 

pieniężny. 

3. Zasady przydziału oraz normy wyposażenia w strój służbowy i ustalania wysokości 

ekwiwalentu za jego pranie określa załącznik nr 6 do regulaminu. 

§ 12. 

1. Przed rozpoczęciem wykonywania pracy pracownik: 

1) zapoznaje się z regulaminem, innymi regulaminami oraz zarządzeniami Pierwszego 

Prezesa Sądu Najwyższego, obowiązującymi na jego stanowisku pracy; 

2) odbywa wstępne przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 

przeciwpożarowej - ogólne i na stanowisku pracy, potwierdza na piśmie fakt odbycia 

takiego przeszkolenia, przyswaja znajomość tych przepisów i zasad oraz nabycia 

umiejętności obsługi środków pracy na stanowisku pracy, a także zostaje poinformowany 

o zagrożeniach, które wiążą się z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed 

zagrożeniami i potwierdza ten fakt na piśmie; 

3) poddaje się wstępnym badaniom lekarskim albo przedstawia orzeczenie lekarskie 

o braku przeciwskazań do zatrudnienia na zajmowanym stanowisku; 

4) zostaje zapoznany z podstawowymi obowiązkami, sposobem wykonywania pracy na jego 

stanowisku pracy i sposobem realizacji przyznanych mu uprawnień; 

5) otrzymuje niezbędną odzież ochronną roboczą i środki ochrony indywidualnej, środki 

higieny osobistej, jeżeli ich używanie jest uzasadnione rodzajem wykonywanej pracy; 

6) otrzymuje pisemną informację o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu 

wizyjnego, monitoringu sprzętu komputerowego i poczty elektronicznej, o których mowa 

w rozdziale 13, a także systemu kontroli dostępu określonego w rozdziale 14. 

2. Bezpośredni przełożony jest obowiązany odebrać od każdego pracownika imienne 

oświadczenia o zapoznaniu się z treścią regulaminu, regulaminu wynagradzania i informacją, 

o której mowa w ust. 1 pkt 6, oraz niezwłocznie dostarczyć je do właściwego Biura Kadr. 

Pisemne oświadczenia zaopatrzone w datę i podpis pracownika dołącza się do akt osobowych 

pracownika. 

3. Pracownik jest obowiązany: 

1) przedłożyć niezwłocznie świadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawców, 

a także inne dokumenty potwierdzające dane osobowe, których podanie jest konieczne 

ze względu na korzystanie przez pracownika ze szczególnych uprawnień 

przewidzianych w prawie pracy; 

2) przedłożyć niezwłocznie świadectwa lub dyplomy ukończenia szkoły. 

§ 13. 

1. W związku z rozwiązaniem umowy o pracę pracownik, bez dodatkowego wezwania, jest 

obowiązany w szczególności: 

1) przekazać bezpośredniemu przełożonemu wszelkie posiadane dokumenty służbowe, 

w tym również utrwalone na elektronicznych nośnikach informacji; 
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2) rozliczyć się z mienia powierzonego przez pracodawcę, w szczególności sprzętu 

elektronicznego, narzędzi, odzieży, obuwia roboczego, materiałów, urządzeń, kart 

płatniczych i środków pieniężnych, w tym pobranych zaliczek i pożyczek; 

3) zwrócić dokumenty udzielonych pełnomocnictw, jeżeli były one udzielone w związku 

ze stosunkiem pracy lub pełnioną funkcją; 

4) załatwić formalności związane z kartą obiegową oraz uzyskać odpowiednie wpisy osób 

upoważnionych w karcie obiegowej, której wzór stanowi załącznik nr 7 do regulaminu.  

2. Rozliczenie się z pracodawcą, o którym mowa w ust. 1, powinno nastąpić najpóźniej w dniu 

rozwiązania stosunku pracy. Jeżeli jednak pracodawca zwolni pracownika z obowiązku 

świadczenia pracy, pracownik powinien rozliczyć się przed pierwszym dniem zwolnienia 

z obowiązku świadczenia pracy, chyba że pracodawca i pracownik ustalą inny termin 

rozliczenia. 

3. W przypadku niezdania przez pracownika powierzonego mu mienia, w tym sprzętu 

elektronicznego, narzędzi, odzieży, obuwia roboczego lub w razie ich zawinionej utraty albo 

uszkodzenia, pracownik jest obowiązany pokryć poniesioną przez pracodawcę szkodę 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

Oddział 3 

Wykorzystanie czasu pracy i jego ewidencjonowanie 

 

§ 14. 

1. Pracownik jest obowiązany przybyć do pracy w takim czasie, aby w godzinie rozpoczęcia 

pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, znajdował się na stanowisku pracy 

w stanie gotowości do jej świadczenia. 

2. Czynności przygotowawcze, które poprzedzają moment rozpoczęcia pracy zgodnie 

z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, wlicza się do czasu pracy tylko jeżeli ich 

przedsięwzięcie jest niezbędne do prawidłowego wykonywania pracy.  

§ 15. 

1. Zabrania się pracownikom - bez zgody przełożonego – załatwiania spraw prywatnych 

w godzinach pracy, chyba że wymuszają to niecierpiące zwłoki okoliczności. Ograniczenie, o 

którym mowa w zdaniu pierwszym nie dotyczy czasu przerw w pracy wliczanych do czasu 

pracy. 

2. Pracownik nie powinien opuszczać stanowiska pracy, poza wyznaczonymi przerwami, bez 

zgody przełożonego, chyba że wymaga tego wykonywanie obowiązków służbowych lub 

niecierpiące zwłoki okoliczności. 

3. Bezpośredni przełożony może udzielić pracownikowi, na jego wniosek, zwolnienia od pracy 

w celu załatwienia spraw osobistych. Wniosek składa się w systemie informatycznym albo na 

piśmie. W tym ostatnim przypadku wzór wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy w celu 

załatwienia spraw osobistych stanowi załącznik nr 8 do regulaminu. 

4. Zwolnienie, o którym mowa w ust 3, nie może trwać dłużej niż 4 godziny. 

5. Odpracowanie zwolnienia od pracy w celu załatwienia spraw osobistych powinno nastąpić 
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w ramach okresu rozliczeniowego, w którym zostało udzielone. 

6. Odpracowanie zwolnienia od pracy w celu załatwienia spraw osobistych nie stanowi pracy 

poza normalnymi godzinami pracy. Odpracowanie nie może naruszać prawa pracownika 

do odpoczynku, o którym mowa w art. 132 i art. 133 Kodeksu pracy. 

§ 16. 

1. W pomieszczeniach użytkowanych przez pracodawcę pracownik może przebywać jedynie 

w godzinach pracy oraz w czasie niezbędnym do udania się do miejsca wykonywania pracy, 

a także do opuszczenia Kompleksu Urbanistycznego Wymiaru Sprawiedliwości po jej 

zakończeniu. 

2. Przebywanie w pomieszczeniach użytkowanych przez pracodawcę poza godzinami pracy 

wymaga zgłoszenia bezpośredniemu przełożonemu. Nie dotyczy to pracowników 

zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy. 

3. Przebywanie w Kompleksie Urbanistycznym Wymiaru Sprawiedliwości po godz. 20.00 oraz 

w dni ustawowo wolne od pracy wymaga zgłoszenia ochronie obiektu.  

§ 17. 

1. Czas pracy należy wykorzystywać w pełni na pracę zawodową. 

2. Zadania przydziela pracownikowi osoba uprawniona do wykonywania czynności z zakresu 

prawa pracy za pracodawcę, bezpośredni przełożony albo osoba przez niego upoważniona. 

3. Asystentowi sędziego i starszemu asystentowi sędziego zadania przydziela sędzia Sądu 

Najwyższego. Asystent - specjalista do spraw orzecznictwa lub prawa europejskiego wykonuje 

zadania zlecone przez Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą izby, w której pracuje.  

4. Asystent-specjalista do spraw orzecznictwa i asystent-specjalista do spraw prawa 

europejskiego mogą także współpracować z Prezesem Sądu Najwyższego, asystując bądź nie 

asystując innemu sędziemu. 

5. W przypadku gdy pracownik wykonał przydzielone mu zadania lub z innych przyczyn 

pozostaje bez zajęcia przed końcem ustalonego czasu pracy jest obowiązany niezwłocznie 

zgłosić ten fakt bezpośredniemu przełożonemu, który podejmuje odpowiednią decyzję co do 

wykorzystania pozostałego czasu pracy.  

6. Asystent sędziego zgłasza fakt, o którym mowa w ust. 5, sędziemu Sądu Najwyższego, 

a asystent - specjalista do spraw orzecznictwa lub prawa europejskiego – Prezesowi Sądu 

Najwyższego kierującemu pracą izby, w której pracuje. 

7. Bezpośredni przełożony odpowiada za dostarczenie pracownikowi niezbędnych materiałów 

oraz środków pracy, a także sprawuje nadzór nad ich właściwym używaniem. 

§ 18. 

Każdy pracownik jest obowiązany po zakończeniu pracy do zabezpieczenia powierzonych mu 

pomieszczeń i ich wyposażenia, narzędzi, urządzeń, sprzętu, dokumentów i innych nośników 

informacji oraz do uporządkowania miejsca pracy, w szczególności do: 

1) właściwego zabezpieczenia narzędzi pracy; 

2) sprawdzenia czy wyłączone zostały wszystkie urządzenia, które powinny być wyłączone; 
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3) sprawdzenia czy wylogowano się ze stacjonarnego sprzętu komputerowego; 

4) zamknięcia pomieszczeń, w których wykonuje pracę, w tym zabezpieczenia przed otwarciem 

okien i otworów wentylacyjnych; 

5) zabezpieczenia dokumentów; 

6) utrzymania czystości i porządku na stanowisku pracy. 

§ 19. 

1. W celu zapewnienia prawidłowego i rzetelnego ewidencjonowania czasu pracy pracowników 

wchodzących i wychodzących z pracy pracodawca może stosować system elektronicznej 

rejestracji czasu pracy, zwany dalej „systemem RCP”.  

2. System RCP składa się z czytników służących do rejestracji zdarzeń, kart zbliżeniowych oraz 

oprogramowania, służącego do magazynowania oraz opracowania informacji o zdarzeniach 

zarejestrowanych przez czytniki. Czytniki służą do gromadzenia informacji na temat czasu 

wszystkich wejść i wyjść pracownika w trakcie dnia pracy oraz czasu zakończenia przez 

pracownika pracy w danym dniu. 

3. W miejscu stałego świadczenia pracy przez pracownika znajduje się co najmniej jeden 

rejestrator oraz jeden czytnik. Czytniki służą do rejestracji przyjścia pracownika do pracy 

w danym dniu (rozpoczęcie pracy) oraz rejestracji wyjścia (zakończenie pracy), w tym wyjścia 

i wejścia prywatnego w czasie pracy. 

4. Program RCP jest zainstalowany lokalnie na sprzęcie informatycznym znajdującym 

się w wyłącznej dyspozycji pracodawcy. Dostęp do tego programu posiadają wyłącznie 

Pierwszy Prezes Sądu Najwyższego i upoważnione przez niego osoby, a w przypadku osób 

wykonujących czynności służbowe w Izbie i Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego 

pracą Izby Dyscyplinarnej – Prezes Sądu Najwyższego kierujący pracą tej Izby lub 

upoważniona przez niego osoba.  

5. Po wprowadzeniu do systemu RCP unikalnych indywidualnych kodów skojarzonych z danymi 

pracownika, niezbędnymi dla prowadzenia ewidencji czasu pracy, pracodawca wydaje 

pracownikom karty zbliżeniowe, umożliwiające zarejestrowanie w systemie RCP wszystkich 

wejść oraz wyjść pracownika do pracy i z pracy, w tym czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy 

w danym dniu. Wydanie karty następuje za pisemnym potwierdzeniem odbioru dokonanym 

przez pracownika. 

6. Pracownicy są obowiązani chronić posiadaną kartę zbliżeniową przed zniszczeniem lub 

zagubieniem. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem karta podlega 

zwrotowi. Przekazywanie karty wydanej pracownikowi innej osobie nieupoważnionej do jej 

użycia w systemie RCP jest niedopuszczalne. 

7. System RCP prowadzi ewidencję oraz rozlicza czas pracy pracowników, ich nieobecności 

i spóźnienia. Rodzaje obsługiwanych funkcjonalności definiuje pracodawca. Do systemu RCP 

są wprowadzane również inne usprawiedliwione nieobecności pracowników takie jak, 

zaświadczenia lekarskie o czasowej niezdolności do pracy, urlopy okolicznościowe, urlopy 

bezpłatne, urlopy macierzyńskie, urlopy wychowawcze. 

8. Pracodawca informuje pracowników o uruchomieniu systemu RCP w drodze komunikatu 

umieszczonego w sieci Intranet, nie później niż 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.  
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9. Systemu RCP nie stosuje się w odniesieniu do sędziów Sądu Najwyższego. 

§ 20. 

1. Do czasu uruchomienia systemu RCP, a po jego uruchomieniu - w razie awarii systemu RCP, 

po przybyciu do pracy, pracownik odnotowuje godzinę jej rozpoczęcia na liście obecności. Po 

zakończeniu pracy, pracownik odnotowuje godzinę jej zakończenia, podpisując się na liście 

obecności.  Wszelkie wyjścia i powroty do pracy w trakcie czasu pracy są rejestrowane na liście 

obecności przez bezpośredniego przełożonego.  

2. Kierownik jednostki organizacyjnej pracodawcy, w której pracownik wykonuje pracę, albo 

osoba kierująca pracą informują pracownika o miejscu wykładania listy obecności i sposobie 

potwierdzenia okoliczności o których mowa w ust.1. 

3. Listy obecności dla pracowników: 

1) zatrudnionych w izbach Sądu Najwyższego prowadzi kierownik izby lub właściwego 

wydziału; 

2) zatrudnionych w Biurze Studiów i Analiz Sądu Najwyższego prowadzi kierownik 

sekretariatu tego Biura; 

3) zatrudnionych w biurze w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego albo 

Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej prowadzi 

dyrektor tego biura; 

4) zatrudnionych w Zespole ds. korespondencji prowadzi kierownik tego zespołu; 

5) wykonujących czynności służbowe w Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego 

pracą Izby Dyscyplinarnej prowadzi Biuro Kadr tej Kancelarii; 

6) zatrudnionych w Bibliotece Sądu Najwyższego prowadzi dyrektor Biblioteki; 

7) niewymienionych w pkt 1-6 prowadzi Biuro Kadr Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu 

Najwyższego. 

4. Po upływie każdego miesiąca kalendarzowego listy obecności pracowników są przekazywane 

do właściwego Biura Kadr. 

5. Wzór listy obecności pracowników stanowi załącznik nr 9 do regulaminu. 

6. Postanowień niniejszego paragrafu nie stosuje się do sędziów Sądu Najwyższego. 

 

Rozdział 3 

Czas pracy i systemy czasu pracy 

 

§ 21. 

Postanowienia niniejszego rozdziału stosuje się do pracowników z wyjątkiem kierowców oraz z 

zastrzeżeniem art. 43 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sądzie Najwyższym (Dz.U. z 2021 r. poz. 

54 i 611). 

§ 22. 

Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakładzie pracy 

lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.  
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§ 23. 

Jeżeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo 

do przerwy w pracy trwającej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy. 

§ 24. 

Za pracę w porze nocnej uznaje się wykonywanie pracy w godzinach między 22.00 a 6.00. 

§ 25. 

1. Jeżeli wymagają tego potrzeby pracodawcy, pracownik może wykonywać pracę poza 

normalnymi godzinami pracy, a w wyjątkowych przypadkach także w nocy oraz w niedzielę 

i święto. 

2. Wykonywanie przez pracowników pracy poza normalnymi godzinami wymaga polecenia 

bezpośredniego przełożonego lub osoby upoważnionej do dokonywania za pracodawcę 

czynności z zakresu prawa pracy. Wzór polecenia wykonywania pracy poza normalnymi 

godzinami pracy stanowi załącznik nr 10 do regulaminu. 

3. Wypłata wynagrodzenia albo udzielenie czasu wolnego w zamian za pracę wykonywaną na 

polecenie przełożonego poza normalnymi godzinami pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

następuje na podstawie wniosku pracownika o wynagrodzenie lub udzielenie czasu 

wolnego za wykonywanie pracy poza normalnymi godzinami pracy, którego wzór stanowi 

załącznik nr 11 do regulaminu. 

§ 26. 

Kierownikowi wyodrębnionej komórki organizacyjnej przysługuje czas wolny za pracę poza 

normalnymi godzinami pracy wykonywaną w porze nocnej oraz niedzielę lub święto.  

§ 27. 

1. Pracownicy na stanowiskach: 

1) Szefa Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego, 

2) Szefa Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej, 

3) dyrektorów biur kancelarii, o których mowa w pkt 1 i 2, 

4) członków Biura Studiów i Analiz Sądu Najwyższego, 

5) radcy prawnego, 

6) Rzecznika Prasowego Sądu Najwyższego i jego zastępcy,  

7) główny specjalista ds. medycznych, 

8) asystentów sędziego Sądu Najwyższego, starszego asystenta sędziego Sądu 

Najwyższego oraz asystenta specjalisty ds. orzecznictwa lub prawa europejskiego, 

        - są zatrudnieni w zadaniowym systemie czasu pracy.  

2. Pracownicy na stanowiskach: 

1) administratora systemu informatycznego, 

2) sprzątaczki 

– mogą być zatrudnieni w zadaniowym systemie czasu pracy. 

3. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem zatrudnionym w zadaniowym systemie czasu 
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pracy ustala czas niezbędny do wykonania powierzonych zadań, uwzględniając wymiar czasu 

pracy wynikający z norm określonych w art. 129 Kodeksu pracy. 

4. Pracownicy wymienieni w ust. 1 pkt 1-8 są obowiązani do pozostawania w stałym kontakcie 

z pracodawcą w godzinach jego urzędowania.  

5. Wobec pracowników wymienionych w ust. 1 oraz ust. 2, jeżeli są zatrudnieni w zadaniowym 

systemie czasu pracy, nie stosuje się systemu RCP oraz przepisu § 20. 

§ 28. 

1. Pracownicy Biblioteki Sądu Najwyższego, Zespołu ds. korespondencji, Biura Informatyki w 

Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego, a także pracownicy zatrudnieni na 

stanowisku specjalisty ds. medycznych, mogą być zatrudnieni w systemie równoważnego 

czasu pracy, w którym: 

1) jest dopuszczalne przedłużenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobę w przyjętym 

okresie rozliczeniowym wynoszącym miesiąc, który to okres odpowiada miesiącowi 

kalendarzowemu; 

2) przedłużony dobowy wymiar czasu pracy jest równoważony krótszym dobowym 

wymiarem czasu pracy w niektórych dniach lub dniami wolnymi od pracy. 

2. Rozkład czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym sporządza się w formie pisemnej 

lub elektronicznej. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozkład czasu pracy co najmniej 

na tydzień przed rozpoczęciem pracy w okresie, na który został sporządzony ten rozkład.  

3. Pracodawca informuje pracowników o wprowadzonych zmianach rozkładów czasu pracy 

przez udostępnienie nowych harmonogramów w terminach wynikających z przepisów prawa 

pracy. 

§ 29. 

1. Pracownicy niewymienieni w § 27 ust. 1 i § 28 są zatrudnieni w systemie podstawowego czasu 

pracy, w którym czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i średnio 40 godzin 

w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym 

wynoszącym miesiąc, który to okres odpowiada miesiącowi kalendarzowemu. To samo 

dotyczy pracowników wymienionych w § 27 ust. 2, w stosunku do których nie wprowadzono 

systemu zadaniowego systemu czasu pracy.  

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, wykonują pracę w godzinach od 8.00 do 16.00 

od poniedziałku do piątku.  

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca może ustalić dzień wolny od pracy wynikający 

z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w dniu, o którym mowa 

w ust. 2, za odpracowaniem tego dnia w sobotę w tym samym lub innym tygodniu okresu 

rozliczeniowego. 

4. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca może ustalić indywidualny rozkład jego czasu 

pracy w ramach systemu czasu pracy, którym pracownik jest objęty.  
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§ 30. 

1. W przypadku wprowadzenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrożenia 

epidemicznego, stanu epidemii lub stanu nadzwyczajnego, przez okres obowiązywania 

któregokolwiek z tych stanów, pracownicy mogą wykonywać pracę w systemie równoważnego 

czasu pracy, w którym: 

1) jest dopuszczalne przedłużenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobę w przyjętym 

okresie rozliczeniowym wynoszącym miesiąc, który to okres odpowiada miesiącowi 

kalendarzowemu; 

2) przedłużony dobowy wymiar czasu pracy jest równoważony krótszym dobowym 

wymiarem czasu pracy w niektórych dniach lub dniami wolnymi od pracy. 

2. Wykonywanie pracy w systemie równoważnego czasu pracy wprowadza, w drodze 

zarządzenia, Pierwszy Prezes Sądu Najwyższego. Pierwszy Prezes Sądu Najwyższego może 

wyłączyć z tego systemu równoważnego czasu pracy określone grupy pracowników. 

3. W systemie równoważnego czasu pracy dzień wolny od pracy z tytułu przeciętnie 

pięciodniowego tygodnia pracy określa się w rozkładzie czasu pracy.  

4. Rozkład czasu pracy pracownika wykonującego pracę w systemie równoważnego czasu pracy 

sporządza, w formie pisemnej lub elektronicznej i przekazuje go pracownikowi co najmniej na 

tydzień przed rozpoczęciem pracy w okresie, na który rozkład został sporządzony: 

1) Pierwszy Prezes Sądu Najwyższego – w stosunku do pracowników Sekretariatu Pierwszego 

Prezesa Sądu Najwyższego; 

2) z upoważnienia Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego: 

a) Szef Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego - w stosunku do pracowników 

wykonujących czynności służbowe w tej Kancelarii, 

b) Szef Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej  

– w stosunku do pracowników wykonujących czynności służbowe w tej Kancelarii, 

c) Dyrektor Biura Studiów i Analiz Sądu Najwyższego – w stosunku do pracowników 

wykonujących czynności służbowe w tym Biurze, 

d) Prezes Sądu Najwyższego – w stosunku do pracowników wykonujących czynności 

służbowe w Izbie Sądu Najwyższego, której pracą kieruje. 

3) z upoważnienia Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej – Szef 

Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą tej Izby w stosunku 

do pracowników wykonujących czynności służbowe w tej Kancelarii. 

5. Systemu równoważnego czasu pracy nie stosuje się do: 

1) pracowników, o których mowa w § 27 ust. 1; 

2) pracowników, w stosunku do których na podstawie odrębnych przepisów nie można 

stosować systemu równoważnego czasu pracy. 

6. Pracodawca informuje pracowników o wprowadzonych zmianach rozkładów czasu pracy 

przez udostępnienie nowych harmonogramów w terminach wynikających z przepisów prawa 

pracy. 

§ 31. 

1. Systemów czasu pracy, o którym mowa w § 28 i § 30, nie stosuje się do kobiet w ciąży oraz 
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- bez ich zgody - do osób sprawujących pieczę nad osobami wymagającymi stałej opieki lub 

opiekujących się dziećmi w wieku do lat ośmiu. 

2. W systemach czasu pracy, o którym mowa w § 28 i § 30, czas pracy pracowników 

zatrudnionych na stanowiskach pracy, na których występują przekroczenia najwyższych 

dopuszczalnych stężeń lub natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia nie może przekraczać 

8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany 

w związku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy. 

 

Rozdział 4 

Czas pracy kierowców 

 

§ 32. 

1. Kierowcy są zatrudnieni w systemie równoważnego czasu pracy, w którym jest dopuszczalne 

przedłużenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobę w miesięcznym okresie 

rozliczeniowym. Okres rozliczeniowy pokrywa się z miesiącem kalendarzowym.  

2. Rozkład czasu pracy kierowcy w danym okresie rozliczeniowym sporządza się w formie 

pisemnej lub elektronicznej. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozkład czasu pracy 

co najmniej na tydzień przed rozpoczęciem pracy w okresie, na który został sporządzony 

ten rozkład. Pracodawca informuje pracowników o wprowadzonych zmianach rozkładów 

czasu pracy przez udostępnienie nowych harmonogramów w terminach wynikających 

z przepisów prawa pracy. 

3. W każdym tygodniu kierowcy przysługuje prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego 

odpoczynku, w tym co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. 

 

§ 33. 

1. Dzienny czas prowadzenia pojazdu przez kierowcę nie może przekroczyć 10 godzin z tym, 

że po 6 godzinach nieprzerwanej jazdy należy odbyć 30-minutową przerwę. Czas oczekiwania 

na dysponenta samochodu służbowego traktuje się jako przerwę w prowadzeniu pojazdu. 

2. Czasem pracy kierowców jest również czas, w którym kierowca pozostaje na stanowisku pracy 

kierowcy w gotowości do wykonywania pracy, w szczególności podczas oczekiwania 

na dysponenta pojazdu, a przewidywany czas oczekiwania nie jest znany kierowcy przed 

wyjazdem. Okresy pozostawania w gotowości do wykonywania pracy poza rozkładem czasu 

pracy zalicza się do czasu dyżuru. 

§ 34. 

1. Kierowcom można zlecać pełnienie dyżurów poza normalnymi godzinami pracy w siedzibie 

pracodawcy lub w innym miejscu wyznaczonym przez dysponenta samochodu służbowego.  

2. Zasady zlecenia pełnienia dyżuru, wliczania dyżuru do czasu pracy i zaliczania do czasu 

dyżuru przerw przeznaczonych na odpoczynek, a także świadczenia przysługujące kierowcy 

z tytułu dyżuru określają przepisy prawa pracy o czasie pracy kierowców.  
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3. Termin wykorzystania czasu wolnego za czas dyżuru, przysługującego kierowcy ustala 

pracodawca. Termin ten powinien przypadać w ramach okresu rozliczeniowego czasu pracy, 

w ramach którego dyżur wystąpił, albo w ramach dwóch następujących po nim kolejnych 

okresów rozliczeniowych czasu pracy. 

 

§ 35. 

Do kierowców zatrudnionych w Sądzie Najwyższym stosuje się przepisy § 24 i § 30.  

§ 36. 

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale, do kierowców w Sądzie Najwyższym stosuje 

się przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców (Dz.U. z 2019 r. poz. 1412), 

z tym, że w zakresie dotyczącym uprawnień z tytułu wykonywania pracy poza normalnymi 

godzinami pracy na polecenie przełożonego stosuje się art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16 września 

1982 r. o pracownikach urzędów państwowych. 

 

Rozdział 5 

Nieobecności w pracy 

 

§ 37. 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale zastosowanie mają przepisy 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu 

usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz.U. z 

2014 r. poz. 1632). 

§ 38. 

1. W przypadku spóźnienia do pracy pracownik jest obowiązany niezwłocznie po przybyciu 

do pracy usprawiedliwić spóźnienie bezpośredniemu przedłożonemu lub osobie 

upoważnionej do wykonywania czynności z zakresu prawa pracy za pracodawcę. 

2. Na żądanie przełożonego lub osoby upoważnionej przez pracodawcę pracownik, o którym 

mowa w ust. 1, jest obowiązany przedstawić dowody potwierdzające przyczynę spóźnienia lub 

pisemne wyjaśnienie przyczyn spóźnienia. 

 

§ 39.  

1. Pracownik jest obowiązany uprzedzić pracodawcę o przyczynie i przewidywanym okresie 

nieobecności w pracy, jeżeli przyczyna tej nieobecności jest z góry wiadoma lub możliwa 

do przewidzenia. 

2. W przypadku zaistnienia przyczyn uniemożliwiających stawienie się do pracy, pracownik jest 

obowiązany niezwłocznie zawiadomić pracodawcę o przyczynie swojej nieobecności 

i przewidywanym okresie jej trwania, nie później jednak niż w drugim dniu nieobecności 
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w pracy. Zawiadomienia pracownik dokonuje osobiście lub przez inną osobę, telefonicznie lub 

za pośrednictwem innego środka łączności albo drogą pocztową, przy czym za datę 

zawiadomienia uważa się datę stempla pocztowego.  

3. Przepis ust. 2 stosuje się także do nieobecności pracownika z powodu choroby, jeżeli 

niezdolność do pracy z tego powodu została orzeczona zaświadczeniem lekarskim w formie 

dokumentu elektronicznego za pośrednictwem systemu teleinformatycznego udostępnionego 

bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 lub 2 może być usprawiedliwione 

szczególnymi okolicznościami, uniemożliwiającymi terminowe dopełnienie przez pracownika 

obowiązku określonego w tych przepisach, zwłaszcza jego obłożną chorobą połączoną 

z brakiem lub nieobecnością domowników albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 

zdanie drugie stosuje się odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemożliwiających terminowe 

zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecności pracownika w pracy.  

§ 40. 

Dowodami usprawiedliwiającymi nieobecność w pracy są w szczególności: 

1) zaświadczenie lekarskie, o którym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 

o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1133); 

2) decyzja właściwego państwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami 

o zwalczaniu chorób zakaźnych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych 

tymi przepisami; 

3) oświadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczności uzasadniających konieczność 

sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu 

nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola lub szkoły, do których 

dziecko uczęszcza; 

4) oświadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaświadczenia 

lekarskiego, o którym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, albo kopia 

zaświadczenia lekarskiego wystawionego na zwykłym druku, stwierdzających niezdolność do 

pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodność 

z oryginałem - w przypadku choroby niani, z którą rodzice mają zawartą umowę 

uaktywniającą, o której mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku 

do lat 3 (Dz.U. z 2021 r. poz. 75 i 952) lub dziennego opiekuna, sprawujących opiekę nad 

dzieckiem; 

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia się, wystosowane przez organ 

właściwy w sprawach powszechnego obowiązku obrony, organ administracji rządowej lub 

samorządu terytorialnego, sąd, prokuraturę, policję lub organ prowadzący postępowanie 

w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub świadka w postępowaniu prowadzonym 

przed tymi organami, zawierające adnotację potwierdzającą stawienie się pracownika na to 

wezwanie; 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsg42tombvgm2tm
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgyydmobzgq2tq
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6) oświadczenie pracownika potwierdzające odbycie podróży służbowej w godzinach nocnych, 

zakończonej w takim czasie, że do rozpoczęcia pracy nie upłynęło 8 godzin, w warunkach 

uniemożliwiających odpoczynek nocny. 

 

 

Rozdział 6 

Urlopy i zwolnienia od pracy 

 

§ 41. 

1. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego. 

2. Urlop wypoczynkowy może być podzielony na części. W takim przypadku co najmniej jedna 

część urlopu wypoczynkowego powinna trwać nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych. 

3. Urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku kalendarzowym, w którym pracownik uzyskał 

do niego prawo, powinien być udzielony najpóźniej do dnia 30 września następnego roku 

kalendarzowego. 

4. Urlopu wypoczynkowego udziela się zgodnie z planem urlopów. 

5. Plan urlopów ustala się biorąc pod uwagę wnioski pracowników i konieczność zapewnienia 

normalnego toku pracy. 

6. Planem urlopów obejmuje się wszystkie dni urlopu wypoczynkowego za dany rok 

kalendarzowy i urlopu zaległego. Planem urlopów nie obejmuje się części urlopu 

wypoczynkowego na żądanie udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy. 

7. Plany urlopów podaje się do wiadomości pracowników niezwłocznie po ich sporządzeniu, 

w sposób przyjęty w danej komórce organizacyjnej pracodawcy. 

§ 42. 

1. Plan urlopów sporządzany jest w postaci papierowej lub elektronicznej przez kierującego 

pracą komórki organizacyjnej pracodawcy w terminie do dnia 31 marca każdego roku 

kalendarzowego. 

2. Do rozpoczęcia urlopu wypoczynkowego niezbędny jest wniosek urlopowy zatwierdzony 

przez bezpośredniego przełożonego składany za pośrednictwem systemu 

teleinformatycznego, a w wyjątkowych przypadkach – także w innej formie.  

3. Pracownik jest obowiązany wskazać we wniosku urlopowym osobę go zastępującą. 

 

§ 43. 

1. Jeżeli pracownik nie może rozpocząć urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie 

z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy, w szczególności z powodu czasowej 

niezdolności do pracy wskutek choroby, pracodawca jest obowiązany przesunąć urlop na 

termin późniejszy. 

2. Część urlopu wypoczynkowego, niewykorzystaną z powodu: 

1) czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, 



17 

 

2) odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, 

3) odbywania ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pełnienia 

terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesięcy, 

4) urlopu macierzyńskiego, 

- pracodawca jest obowiązany udzielić w terminie późniejszym. 

§ 44. 

1. Bezpośredni przełożeni pracowników obowiązani są udzielać urlopów wypoczynkowych 

podległych im pracownikom w sposób zapewniający ich terminowe wykorzystanie. 

2. Pracodawca sporządza najpóźniej do dnia 1 września każdego roku kalendarzowego wykaz 

zaległych urlopów wypoczynkowych, niewykorzystanych do dnia 30 września tego roku, na 

podstawie którego może podjąć decyzję o udzieleniu urlopu we wskazanym przez siebie 

terminie. 

§ 45. 

Pracodawca jest obowiązany udzielić na żądanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym 

urlopu w wymiarze określonym w art. 1672 Kodeksu pracy. Pracownik zgłasza żądanie udzielenia 

urlopu bezpośredniemu przełożonemu lub osobie upoważnionej przez pracodawcę najpóźniej 

w dniu rozpoczęcia urlopu przed godziną rozpoczęcia pracy, zgodnie z obowiązującym 

pracownika rozkładem czasu pracy. 

§ 46. 

Na pisemny wniosek pracownika bezpośredni przełożony może udzielić pracownikowi zwolnienia 

od pracy, bez prawa do wynagrodzenia za czas tego zwolnienia, jeżeli nie spowoduje to istotnych 

zakłóceń w procesie pracy. 

§ 47. 

1. Pracodawca na pisemny wniosek pracownika może udzielić urlopu bezpłatnego. 

2. Okres urlopu bezpłatnego nie wlicza się do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia 

pracownicze. 

3. Przy udzielaniu urlopu bezpłatnego dłuższego niż 3 miesiące strony mogą przewidzieć 

dopuszczalność odwołania pracownika z urlopu z ważnych przyczyn. 

4. Pracodawca, za zgodą pracownika wyrażoną na piśmie, może udzielić urlopu bezpłatnego 

w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej 

sprawie porozumieniu między pracodawcami. 

5. Okres urlopu, o którym mowa w ust. 4, wlicza się do okresu pracy, od którego zależą 

uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy. 

§ 48. 

Pracownikowi przysługuje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia 

w przypadku: 

1) ślubu pracownika – 2 dni, 

2) urodzenia się dziecka pracownika – 2 dni, 
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3) ślubu dziecka – 1 dzień, 

4) zgonu i pogrzebu małżonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy 

– 2 dni, 

5) zgonu i pogrzebu siostry pracownika lub jego brata, teściowej, teścia, babki, dziadka albo innej 

osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika pod bezpośrednią jego opieką – 1 dzień. 

§ 49. 

Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu 

roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa 

do wynagrodzenia. 

 

Rozdział 7 

Obowiązek zachowania w trzeźwości i powstrzymania się od używania wyrobów tytoniowych 

i substancji psychotropowych 

 

§ 50. 

W Kompleksie Urbanistycznym Wymiaru Sprawiedliwości i innych pomieszczeniach użytkowanych 

przez pracodawcę obowiązuje zakaz spożywania alkoholu pod jakąkolwiek postacią oraz zakaz 

używania substancji psychotropowych o podobnym działaniu. 

§ 51. 

Obowiązek sprawowania bieżącego nadzoru nad przestrzeganiem przez podległych pracowników 

obowiązku trzeźwości i zakazu używania substancji psychotropowych ciąży na przełożonych tych 

pracowników. Realizacja tego obowiązku polega na: 

1) niedopuszczaniu do pracy osób, których stan lub zachowanie wskazuje na spożycie alkoholu 

lub użycie innych podobnie działających substancji psychotropowych albo uzasadniają 

to inne okoliczności; 

2) niezwłocznym zgłaszaniu Pierwszemu Prezesowi Sądu Najwyższego faktu podejrzenia 

spożycia przez pracownika alkoholu lub użycia podobnie działających substancji 

psychotropowych. 

§ 52. 

Na terenie Kompleksu Urbanistycznego Wymiaru Sprawiedliwości i w innych pomieszczeniach 

użytkowanych przez pracodawcę, poza miejscami specjalnie do tego wyznaczonymi, obowiązuje 

zakaz palenia wyrobów tytoniowych, w tym nowatorskich wyrobów tytoniowych i papierosów 

elektronicznych. 
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Rozdział 8 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 

 

§ 53. 

Niedozwolone jest dopuszczenie pracownika do pracy, do której wykonywania nie posiada on 

wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a także dostatecznej znajomości 

przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

§ 54. 

1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczeństwa 

i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoleń 

w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane 

w przypadku podjęcia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, które zajmował 

u danego pracodawcy bezpośrednio przed nawiązaniem z tym pracodawcą kolejnej umowy 

o pracę. 

2. Szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy zapewnia uczestnikom:  

1) zaznajomienie się z czynnikami środowiska pracy mogącymi powodować zagrożenia dla 

bezpieczeństwa i zdrowia pracowników podczas pracy oraz z odpowiednimi środkami 

i działaniami zapobiegawczymi;  

2) poznanie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie niezbędnym 

do wykonywania pracy w zakładzie pracy i na określonym stanowisku pracy, a także 

związanych z pracą obowiązków i odpowiedzialności w dziedzinie bezpieczeństwa 

i higieny pracy;  

3) nabycie umiejętności wykonywania pracy w sposób bezpieczny dla siebie i innych osób, 

postępowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, która uległa 

wypadkowi.  

3. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstępne i szkolenie okresowe. 

4. Szkolenie wstępne jest przeprowadzane w formie instruktażu według programów 

opracowanych dla poszczególnych grup stanowisk i obejmuje:  

1) szkolenie wstępne ogólne, zwane dalej „instruktażem ogólnym";  

2) szkolenie wstępne na stanowisku pracy, zwane dalej „instruktażem stanowiskowym".  

5. Instruktaż ogólny zapewnia uczestnikom szkolenia zapoznanie się z podstawowymi 

przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, przepisach 

wykonawczych i regulaminie, a także z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie 

wypadku.  

6. Instruktaż stanowiskowy zapewnia uczestnikom szkolenia zapoznanie się z czynnikami 

środowiska pracy występującymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym 

związanym z wykonywaną pracą, sposobami ochrony przed zagrożeniami, jakie mogą 

powodować te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych 

stanowiskach.  



20 

 

7. Instruktaż stanowiskowy przeprowadza się przed dopuszczeniem do wykonywania pracy:  

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na którym występuje 

narażenie na działanie czynników szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub 

niebezpiecznych;  

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o którym mowa w pkt 1;  

3) ucznia odbywającego praktyczną naukę zawodu oraz studenta odbywającego praktykę 

studencką.  

8. Pracodawca ocenia, dokumentuje oraz informuje pracowników o ryzyku zawodowym 

związanym z wykonywaną pracą oraz sposobach i zasadach ochrony przed występującymi 

zagrożeniami. Pracownik jest informowany o ryzyku zawodowym związanym z pracą 

przez udostępnienie przed przystąpieniem do pracy pisemnego opracowania dotyczącego 

ryzyka występującego na stanowisku pracy, na którym pracownik będzie zatrudniony, lub 

w związku z pełnioną funkcją. Wzór oświadczenia pracownika o zapoznaniu się z ryzykiem 

zawodowym na stanowisku pracy lub w związku z pełnioną funkcją stanowi załącznik nr 12 

do regulaminu. 

9. Pracownik jest informowany o ryzyku zawodowym związanym z pracą w trakcie szkolenia 

wstępnego z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, a także w trakcie szkoleń okresowych.  

§ 55. 

1. Pracodawca nie może dopuścić do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego 

stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku w warunkach 

pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie. 

2. Wstępne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza się na podstawie 

skierowania wydanego przez pracodawcę. 

3. W przypadku niezdolności do pracy trwającej dłużej niż 30 dni, spowodowanej chorobą, 

pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolności 

do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. 

4. Pracownik jest obowiązany poinformować właściwe Biuro Kadr i bezpośredniego 

przełożonego o terminie powrotu do pracy i najpóźniej przed podjęciem pracy przedłożyć 

zaświadczenie lekarskie stwierdzające zdolność do wykonywania pracy na dotychczasowym 

stanowisku. 

§ 56. 

1. Pracodawca jest obowiązany dostarczyć pracownikowi nieodpłatnie środki ochrony 

indywidualnej zabezpieczające przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia 

czynników występujących w środowisku pracy oraz informować go o sposobach posługiwania 

się tymi środkami. 

2. Środki, o których mowa w ust. 1, stanowią własność pracodawcy.  

§ 57. 

1. Bezpośredni przełożony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi lub używanie 

przez niego niezbędnych do pracy środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia 
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roboczego oraz wykonuje nadzór nad ich właściwym stosowaniem i rozliczaniem się z nich. 

2. Pracownik jest obowiązany wykorzystywać środki ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia 

roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem wyłącznie do celów służbowych. 

3. Jeżeli pracownik ponosi winę za utratę, zniszczenie lub przedwczesne zużycie środków 

ochrony indywidualnej, odzieży lub obuwia roboczego, jest on obowiązany zwrócić 

pracodawcy kwotę odpowiadającą niezamortyzowanej wartości utraconego w ten sposób 

mienia. Kwotę tę pracodawca może obniżyć stosownie do okoliczności. 

 

§ 58. 

Bezpośredni przełożony pracownika jest obowiązany:  

1) organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa pracy;  

2) dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie 

z przeznaczeniem; 

3) organizować, przygotowywać i prowadzić prace, uwzględniające zabezpieczenie pracowników 

przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami związanymi 

z warunkami środowiska pracy; 

4) dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposażenia technicznego, a także 

o sprawność środków ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem; 

5) egzekwować przestrzeganie przez pracowników przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy; 

6) zapewniać wykonanie zaleceń skierowanych do pracodawcy przez lekarza sprawującego 

opiekę zdrowotną nad pracownikiem. 

§ 59. 

1. Pracownik jest obowiązany utrzymywać w należytym stanie przydzielone mu środki ochrony 

indywidualnej, odzież i obuwie robocze.  

2. Jeżeli pracodawca nie może zapewnić prania odzieży roboczej, czynności te mogą być 

wykonywane przez pracownika. W takim przypadku pracownikowi wypłaca się ekwiwalent 

pieniężny. 

3. Zasady przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz ustalania 

wysokości ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej określa załącznik nr 13 do regulaminu. 

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe 

przysługuje refundacja kosztów zakupu okularów korygujących wzrok, jeżeli wyniki badań 

okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykażą 

potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego. Zasady 

refundacji kosztów zakupu okularów korygujących wzrok określa załącznik nr 14 

do regulaminu. 
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Rozdział 9  

Wypłata wynagrodzenia za pracę 

 

§ 60. 

1. Wynagrodzenie za pracę wypłaca się z dołu do dnia 28 miesiąca, za który jest ono należne, 

bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy. 

2. W przypadku, gdy termin wypłaty przypada na dzień wolny od pracy, wynagrodzenie za pracę 

wypłaca się w poprzedzającym dniu roboczym.  

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na uzasadniony wniosek pracownika sporządzony 

na piśmie, złożony dyrektorowi Biura Finansowego w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu 

Najwyższego - Głównemu Księgowemu Sądu Najwyższego z co najmniej pięciodniowym 

wyprzedzeniem, wynagrodzenie za pracę może zostać wypłacone w terminie wcześniejszym, 

po uzyskaniu zgody pracodawcy. 

4. Osoby wykonujące czynności w Izbie Dyscyplinarnej albo Kancelarii Prezesa Sądu 

Najwyższego kierującego pracą tej Izby, wniosek, o którym mowa w ust. 3, składają dyrektorowi 

Biura Finansowego Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby 

Dyscyplinarnej. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

§ 61. 

Wypłata wynagrodzenia za pracę jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek 

płatniczy, chyba że pracownik złożył w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wypłatę 

wynagrodzenia do rąk własnych. W takim przypadku wypłaty dokonuje się na terenie zakładu 

pracy. 

 

Rozdział 10 

Ochrona rodzicielstwa 

 

§ 62. 

1. Kobiety w ciąży nie wolno zatrudniać poza normalnymi godzinami pracy, ani w porze nocnej. 

2.  Kobiety w ciąży nie wolno bez jej zgody delegować poza stałe miejsce pracy. 

§ 63.  

Stan ciąży powinien być stwierdzony zaświadczeniem lekarskim. 

§ 64. 

1. Pracownica karmiąca dziecko piersią ma prawo do dwóch półgodzinnych przerw w pracy 

wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiąca więcej niż jedno dziecko ma prawo 

do dwóch przerw w pracy po 45 minut każda. Przerwy na karmienie mogą być na wniosek 

pracownicy udzielane łącznie. 

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krótszy niż 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie 

nie przysługują. Jeżeli czas pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysługuje jej 
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jedna przerwa na karmienie. 

§ 65. 

Niedozwolone jest zatrudnianie kobiet przy pracach wymienionych w wykazie prac uciążliwych, 

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią, 

który stanowi załącznik nr 15 do regulaminu.  

§ 66. 

Pracownika opiekującego się dzieckiem w wieku do lat 8 nie wolno bez jego zgody zatrudniać poza 

normalnymi godzinami pracy ani w porze nocnej, w niedziele i święta, jak również delegować poza 

stałe miejsce pracy. 

 

Rozdział 11 

Ochrona pracy młodocianych 

 

§ 67.  

1. Młodocianym jest osoba, która ukończyła 15 lat, a nie przekroczyła 18 lat. 

2. Wolno zatrudniać tylko tych młodocianych, którzy: 

1) ukończyli co najmniej ośmioletnią szkołę podstawową albo gimnazjum; 

2) przedstawią świadectwo lekarskie stwierdzające, że praca danego rodzaju nie zagraża ich 

zdrowiu. 

3. Młodociany podlega wstępnym badaniom lekarskim przed przyjęciem do pracy oraz 

badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia. 

4. Jeżeli lekarz orzeknie, że dana praca zagraża zdrowiu młodocianego, pracodawca jest 

obowiązany zmienić rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej możliwości, niezwłocznie rozwiązać 

umowę i wypłacić odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. 

5. Młodocianego nie wolno zatrudniać poza normalnymi godzinami pracy ani w porze nocnej. 

§ 68. 

Niedozwolone jest zatrudnianie młodocianych przy pracach wymienionych w wykazie prac 

wzbronionych pracownikom młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych z tych 

prac, który stanowi załącznik nr 16 do regulaminu. 

 

Rozdział 12  

Odpowiedzialność za naruszenie obowiązków pracowniczych  

i za szkodę wyrządzoną pracodawcy 

 

§ 69. 

1. Każdy pracownik powinien rzetelnie wykonywać obowiązki pracownicze i przestrzegać 

obowiązujących regulaminów, instrukcji i zarządzeń. 

2. W przypadku dopuszczenia się przez pracownika naruszenia obowiązków pracowniczych, 
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pracodawca może zwrócić na piśmie lub ustnie uwagę pracownikowi, że dopuścił się 

naruszenia obowiązków pracowniczych lub obowiązującego regulaminu, instrukcji lub 

zarządzenia i przestrzec go, że dalsze naruszanie może spowodować rozwiązanie umowy 

o pracę lub zastosowanie kary porządkowej. 

§ 70. 

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porządku w procesie pracy, 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, a także przyjętego 

sposobu potwierdzania przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności 

w pracy, pracodawca może stosować: 

1) karę upomnienia; 

2) karę nagany. 

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 

lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się 

do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca może 

również stosować karę pieniężną w maksymalnej wysokości przewidzianej przepisami 

Kodeksu pracy. 

§ 71. 

1. Pracownik odpowiada za szkodę wyrządzoną pracodawcy według przepisów Kodeksu pracy 

dotyczących odpowiedzialności materialnej pracowników. 

2. Przekazania pracownikowi mienia z obowiązkiem zwrotu lub wyliczenia się dokonuje 

bezpośredni przełożony pracownika na podstawie protokołu zdawczo odbiorczego. 

3. Postępowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialności za szkodę i jej wysokości niezwłocznie 

wszczyna bezpośredni przełożony pracownika. 

4. Z przeprowadzonych czynności sporządza protokół, który zawiera: 

1) dane dotyczące osoby prowadzącej postępowanie, osoby podejrzanej o wyrządzenie 

szkody, osoby zobowiązanej do pieczy nad mieniem lub którą przyjęła za to mienie 

odpowiedzialność materialną oraz dane osoby zgłaszającej szkodę; 

2) czas trwania postępowania; 

3) opis szkody, ustalenia co do winy oraz decyzje personalne; 

4) wskazanie dowodów. 

 

Rozdział 13.  

Zasady wykorzystywania przez pracowników mienia stanowiącego własność pracodawcy, 

dostępu do Internetu, korzystania z telefonów komórkowych oraz służbowej poczty 

elektronicznej 

 

§ 72. 

1. Pracownika obowiązuje zakaz wykorzystywania urządzeń i sprzętów stanowiących własność 

pracodawcy, w tym sprzętu komputerowego pracodawcy oraz zainstalowanego na nim 
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oprogramowania, do celów niezwiązanych z wykonywaniem obowiązków pracowniczych, 

a także zakaz samodzielnego instalowania jakiegokolwiek oprogramowania na sprzęcie 

pracodawcy. 

2. Pracownik jest obowiązany powstrzymać się od podłączania do sprzętu pracodawcy 

nośników informacji niepochodzących od pracodawcy. 

3. Pracownik nie jest uprawniony do wykorzystywania w czasie pracy dostępu do zasobów 

Internetu, który zapewnia pracodawca, w celach niezwiązanych z wykonywaną pracą.  

4. Pracownika obowiązuje zakaz wykorzystywania do celów prywatnych mienia stanowiącego 

własność pracodawcy, w tym sprzętu elektronicznego. Używanie telefonów służbowych do 

celów prywatnych jest możliwe wyłącznie po uzyskaniu uprzedniej zgody przełożonego.  

5. Pracownika obowiązuje zakaz wykorzystywania przydzielonych pracownikom służbowych 

kont poczty elektronicznej do celów niezwiązanych z wykonywaną pracą. 

§ 73. 

1. Pracodawca może stosować techniczne środki bezpieczeństwa umożliwiające rejestrację 

obrazu, zwane dalej „monitoringiem wizyjnym”, kontrolę wykorzystania sprzętu 

komputerowego oraz służbowej poczty elektronicznej pracownika, zwaną dalej 

„monitoringiem sprzętu komputerowego i poczty elektronicznej”. 

2. Monitoring wizyjny ma na celu zapewnienie bezpieczeństwa pracowników i osób 

przebywających na terenie Kompleksu Urbanistycznego Wymiaru Sprawiedliwości oraz 

ochrony mienia pracodawcy. 

3. Monitoring sprzętu komputerowego i poczty elektronicznej może być stosowany dla 

zapewnienia organizacji pracy umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu pracy oraz 

właściwego użytkowania udostępnionych pracownikowi narzędzi pracy. 

4. Pracodawca informuje pracowników o wprowadzeniu monitoringu wizyjnego oraz 

monitoringu sprzętu komputerowego i poczty elektronicznej, w sposób przyjęty u niego, 

nie później niż 2 tygodnie przed ich uruchomieniem. 

 

§ 74. 

1. Monitoring wizyjny jest prowadzony przy wykorzystaniu kamer rejestrujących obraz i może 

obejmować wszystkie pomieszczenia pracodawcy, a także teren otaczający Kompleks 

Urbanistyczny Wymiaru Sprawiedliwości, za wyjątkiem: 

1) pomieszczeń sanitarnych,  

2) szatni,  

3) stołówek,  

4) palarni, 

5) gabinetów Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego, sędziów, Prezesów Sądu Najwyższego 

i pracowników Sądu Najwyższego.  

2. Nagrania obrazu monitoringu wizyjnego pracodawca przetwarza wyłącznie do celów, dla 

których zostały zebrane oraz przechowuje przez okres nieprzekraczający 3 miesięcy od dnia 

nagrania, po upływie którego będą niszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie.  
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3. W przypadku, w którym nagrania obrazu stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na 

podstawie prawa lub pracodawca powziął wiadomość, że mogą one stanowić dowód 

w postępowaniu, termin przechowywania ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego 

zakończenia postępowania.  

4. Po upływie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu 

zawierające dane osobowe podlegają zniszczeniu, o ile przepisy odrębne nie stanowią 

inaczej.  

5. Urządzenia rejestrujące obraz znajdują się w wyłącznej dyspozycji pracodawcy.  

6. Do przeglądania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urządzeń rejestrujących, sprzętu 

komputerowego oraz poczty elektronicznej obraz mogą zostać dopuszczeni jedynie 

pracownicy upoważnieni przez Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego, którzy otrzymują 

imienne upoważnienia do czynności związanych z monitoringiem i nadzorem nad 

urządzeniami. 

7. Wejścia do budynków oraz pomieszczenia objęte monitoringiem są oznakowane tablicami 

z rysunkiem kamery i napisem "Teren monitorowany" lub "Pomieszczenie monitorowane". 

Tablica może znajdować się nad drzwiami wejściowymi do określonych pomieszczeń. 

§ 75. 

1. Pracodawca ma prawo monitorować sposób korzystania przez pracownika z udostępnionego 

mu sprzętu komputerowego i służbowej poczty elektronicznej. 

2. Kontrola sposobu wykorzystania sprzętu komputerowego może polegać na: 

1) stosowaniu rozwiązań teleinformatycznych rejestrujących aktywność pracownika 

na udostępnionym mu sprzęcie komputerowym; 

2) zapoznanie się przez pracodawcę lub osobę przez niego upoważnioną: 

a) z wykazem odwiedzanych przez pracownika stron internetowych i innymi 

parametrami ruchu sieciowego generowanego przez sprzęt udostępniony 

pracownikowi; 

b) wykazem operacji dokonywanych za pośrednictwem sprzętu udostępnionego 

pracownikowi w poszczególnych systemach i programach teleinformatycznych. 

3. Kontrola sposobu wykorzystania służbowej poczty elektronicznej pracownika może odbywać 

się przez zapoznanie się przez pracodawcę lub osobę przez niego imiennie upoważnioną do 

przetwarzania zawartych tam danych z treścią korespondencji wysyłanej lub odbieranej za 

pomocą służbowej skrzynki poczty elektronicznej. 

4. Monitoring sprzętu komputerowego i poczty elektronicznej jest prowadzony tak, aby nie 

naruszać tajemnicy korespondencji oraz innych dóbr osobistych pracownika. W przypadku 

incydentu wymagającego bezpośredniej ingerencji pracownika administrującego systemami 

informatycznymi monitorującymi pocztę elektroniczną w celu obsługi tego incydentu, 

a mogącej naruszyć tajemnicę korespondencji oraz inne dobra osobiste pracownika, przed 

podjęciem takiej ingerencji zawiadamia się pracownika, którego może to dotyczyć. 

5. Informacje pozyskane z monitoringu poczty elektronicznej będą wykorzystane wyłącznie 

w celach określonych w ust. 1 i 2. 
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6. Sprzęt komputerowy, za pomocą którego jest prowadzony monitoring oznacza się w 

odpowiedni sposób przy wykorzystaniu oznaczeń graficznych lub informacji wyświetlanych 

na monitorze komputera.  

 

Rozdział 14. 

System kontroli dostępu do poszczególnych stref i pomieszczeń 

 

§ 76. 

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa osób przebywających na terenie Kompleksu 

Urbanistycznego Wymiaru Sprawiedliwości oraz w celu zabezpieczenia przed 

nieuprawnionym ujawnieniem informacji, za których ochronę odpowiada Sąd Najwyższy, 

stosuje się systemy informatyczne, których działanie ogranicza dostęp do wydzielonych stref 

i pomieszczeń, zwane dalej „systemem kontroli dostępu”. 

2. Realizując cele określone w ust. 1 pracodawca wydaje pracownikowi kartę dostępu 

wyposażoną w system elektroniczny, umożliwiającą dostęp do wydzielonych stref 

i pomieszczeń oraz umożliwiającą korzystanie z systemu komputerowego pracodawcy 

w zakresie przyznanych pracownikowi uprawnień. Karta dostępu może pełnić funkcję karty 

zbliżeniowej, o której mowa w § 19 ust. 5. 

3. W systemie kontroli dostępu wszelkie operacje dokonane za pomocą kart dostępu, 

w szczególności dane dotyczące czasu otwierania poszczególnych śluz przez danego 

pracownika są rejestrowane automatycznie. 

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania systemu kontroli dostępu określa zarządzenie 

Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego w sprawie administrowania przez Sąd Najwyższy 

systemem kontroli dostępu w Kompleksie Urbanistycznym Wymiaru Sprawiedliwości. 

§ 77. 

Pracownik jest obowiązany: 

1) potwierdzać swoją tożsamość przy każdoczesnym wejściu do Kompleksu Urbanistycznego 

Wymiaru Sprawiedliwości, okazując kartę dostępu pracownikowi ochrony; 

2) chronić kartę dostępu przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratą; 

3) nie udostępniać karty dostępu innym osobom, w tym innym pracownikom; 

4) zgłaszać niezwłocznie przełożonemu fakt utraty karty dostępu, jej zniszczenia 

lub uszkodzenia w sposób uniemożliwiający korzystanie z karty dostępu zgodnie z jej 

przeznaczeniem; 

5) posiadać kartę dostępu przy sobie w czasie przemieszczania się na terenie Kompleksu 

Urbanistycznego Wymiaru Sprawiedliwości; 

6) okazać kartę dostępu na każde żądanie pracownika ochrony. 

§ 78. 

1. Karta dostępu może zawierać dane osobowe pracownika: imię i nazwisko, wizerunek oraz 

dodatkowe oznaczenia literowe lub liczbowe identyfikujące pracownika w bazach danych 
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prowadzonych przez pracodawcę. Wymienione dane osobowe mogą być utrwalone na karcie 

dostępu również w postaci umożliwiającej ustalenie tożsamości pracownika bez dokonywania 

odczytu karty przy pomocy urządzenia elektronicznego. 

2. Dane osobowe pracownika, o których mowa w ust. 1, pracodawca przetwarza wyłącznie 

do celów, dla których zostały zebrane. 

3. Jeżeli dane osobowe, o których mowa w ust. 1, stanowią dowód w postępowaniu 

prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziął wiadomość, że mogą one 

stanowić dowód w takim postępowaniu, termin przechowywania ulega przedłużeniu do czasu 

prawomocnego zakończenia postępowania. 

 

 

Rozdział 15 

Przepis końcowy 

 

§ 79. 

Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników Sądu Najwyższego przez ogłoszenie w Intranecie w ramach pozycji pt. „Zarządzenia 

Pierwszego Prezesa SN” w połączeniu z odesłaniem do zakładki, która zawiera jego treść w ramach 

stosownego komunikatu w Portalu Pracowniczym Sądu Najwyższego. 

 



Załącznik nr 1 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

WZÓR 

 

           

……………………………….……………………………….…. Warszawa, dnia………………….……………… 

                          (imię i nazwisko) 

 

…………………………………………….………………….…. 

(stanowisko) 

 

……………………………………………………..………….… 

(komórka organizacyjna) 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA  

O ZAPOZNANIU SIĘ Z REGULAMINEM PRACY OBOWIĄZUJĄCYM W SĄDZIE NAJWYŻSZYM 

 

Niniejszym oświadczam, że w dniu ………………….. zapoznałam/zapoznałem* się z treścią 

Regulaminu pracy w Sądzie Najwyższym stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia nr …/2021 

Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego z dnia   ……………….    2021 r. w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu pracy w Sądzie Najwyższym i zobowiązuję się do przestrzegania jego postanowień. 

 

 

 

           ………………………………………………………..…………. 

                                                                                                 (data i czytelny podpis pracownika) 

  

 

 

 

 

* - Niepotrzebne skreślić. 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

WYCIĄG PRZEPISÓW DOTYCZĄCYCH RÓWNEGO TRAKTOWANIA ZAWARTYCH W ROZDZIALE II A 

DZIAŁU I USTAWY Z DNIA 26 CZERWCA 1974 R. - KODEKS PRACY (DZ.U. Z 2020 R. POZ. 1320) 

 

 

Rozdział IIa. Równe traktowanie w zatrudnieniu 

 

Art. 183a § 1. Pracownicy powinni być równo traktowani w zakresie nawiązania i rozwiązania 

stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, 

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, zatrudnienie na czas określony lub 

nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy.  

§ 2. Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób, 

bezpośrednio lub pośrednio, z przyczyn określonych w § 1.  

§ 3. Dyskryminowanie bezpośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku 

przyczyn określonych w § 1 był, jest lub mógłby być traktowany w porównywalnej sytuacji mniej 

korzystnie niż inni pracownicy.  

§ 4. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego 

postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działania występują lub mogłyby wystąpić 

niekorzystne dysproporcje albo szczególnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawiązania 

i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia 

w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracowników 

należących do grupy wyróżnionej ze względu na jedną lub kilka przyczyn określonych w § 1, chyba 

że postanowienie, kryterium lub działanie jest obiektywnie uzasadnione ze względu na zgodny 

z prawem cel, który ma być osiągnięty, a środki służące osiągnięciu tego celu są właściwe 

i konieczne.  

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest także:  

1) działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszenia zasady równego traktowania 

w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;  

2) niepożądane zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności pracownika 

i stworzenie wobec niego zastraszającej, wrogiej, poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej 

atmosfery (molestowanie).  

§ 6. Dyskryminowaniem ze względu na płeć jest także każde niepożądane zachowanie 

o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika, którego celem lub skutkiem jest 

naruszenie godności pracownika, w szczególności stworzenie wobec niego zastraszającej, wrogiej, 

poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery; na zachowanie to mogą się składać 

fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).  
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§ 7. Podporządkowanie się przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, 

a także podjęcie przez niego działań przeciwstawiających się molestowaniu lub molestowaniu 

seksualnemu nie może powodować jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.  

 

Art. 183b § 1. Za naruszenie zasady równego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeżeniem 

§ 2–4, uważa się różnicowanie przez pracodawcę sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn 

określonych w art. 183a § 1, którego skutkiem jest w szczególności:  

1) odmowa nawiązania lub rozwiązanie stosunku pracy,  

2) niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę lub innych warunków zatrudnienia 

albo pominięcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych świadczeń związanych z pracą,  

3) pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe  

– chyba że pracodawca udowodni, że kierował się obiektywnymi powodami.  

§ 2. Zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie naruszają działania, proporcjonalne do 

osiągnięcia zgodnego z prawem celu różnicowania sytuacji pracownika, polegające na:  

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych w art. 183a § 1, jeżeli 

rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodują, że przyczyna lub przyczyny wymienione 

w tym przepisie są rzeczywistym i decydującym wymaganiem zawodowym stawianym 

pracownikowi;  

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunków zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, 

jeżeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczącymi pracowników bez powoływania się 

na inną przyczynę lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1;  

3) stosowaniu środków, które różnicują sytuację prawną pracownika, ze względu na ochronę 

rodzicielstwa lub niepełnosprawność;  

4) stosowaniu kryterium stażu pracy przy ustalaniu warunków zatrudniania i zwalniania 

pracowników, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracowników ze 

względu na wiek.  

§ 3. Nie stanowią naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu działania 

podejmowane przez określony czas, zmierzające do wyrównywania szans wszystkich lub znacznej 

liczby pracowników wyróżnionych z jednej lub kilku przyczyn określonych w art. 183a § 1, przez 

zmniejszenie na korzyść takich pracowników faktycznych nierówności, w zakresie określonym 

w tym przepisie.  

§  4. Nie stanowi naruszenia zasady równego traktowania ograniczanie przez kościoły i inne 

związki wyznaniowe, a także organizacje, których etyka opiera się na religii, wyznaniu lub 

światopoglądzie, dostępu do zatrudnienia, ze względu na religię, wyznanie lub światopogląd jeżeli 

rodzaj lub charakter wykonywania działalności przez kościoły i inne związki wyznaniowe, a także 

organizacje powoduje, że religia, wyznanie lub światopogląd są rzeczywistym i decydującym 

wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiągnięcia zgodnego 

z prawem celu zróżnicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to również wymagania od zatrudnionych 

działania w dobrej wierze i lojalności wobec etyki kościoła, innego związku wyznaniowego oraz 

organizacji, których etyka opiera się na religii, wyznaniu lub światopoglądzie.  
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Art. 183c. § 1. Pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę 

lub za pracę o jednakowej wartości. 

§ 2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, obejmuje wszystkie składniki wynagrodzenia, bez 

względu na ich nazwę i charakter, a także inne świadczenia związane z pracą, przyznawane 

pracownikom w formie pieniężnej lub w innej formie niż pieniężna.  

§ 3. Pracami o jednakowej wartości są prace, których wykonywanie wymaga od pracowników 

porównywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi 

w odrębnych przepisach lub praktyką i doświadczeniem zawodowym, a także porównywalnej 

odpowiedzialności i wysiłku.  

 

Art. 183d Osoba, wobec której pracodawca naruszył zasadę równego traktowania 

w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne 

wynagrodzenie za pracę, ustalane na podstawie odrębnych przepisów.  

 

Art. 183e § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnień przysługujących z tytułu 

naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie może być podstawą niekorzystnego 

traktowania pracownika, a także nie może powodować jakichkolwiek negatywnych konsekwencji 

wobec pracownika, zwłaszcza nie może stanowić przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie przez 

pracodawcę stosunku pracy lub jego rozwiązanie bez wypowiedzenia.  

§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio do pracownika, który udzielił w jakiejkolwiek formie 

wsparcia pracownikowi korzystającemu z uprawnień przysługujących z tytułu naruszenia zasady 

równego traktowania w zatrudnieniu. 
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Załącznik nr 3 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

 

WYCIĄG Z ART.  943 USTAWY Z DNIA 26 CZERWCA 1974 R.  

- KODEKS PRACY (DZ.U. Z 2020 R. POZ. 1320) 

 

 

Art.  943.  § 1.  Pracodawca jest obowiązany przeciwdziałać mobbingowi. 

§ 2.  Mobbing oznacza działania lub zachowania dotyczące pracownika lub skierowane 

przeciwko pracownikowi, polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu 

pracownika, wywołujące u niego zaniżoną ocenę przydatności zawodowej, powodujące lub mające 

na celu poniżenie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespołu 

współpracowników. 

§ 3.  Pracownik, u którego mobbing wywołał rozstrój zdrowia, może dochodzić 

od pracodawcy odpowiedniej sumy tytułem zadośćuczynienia pieniężnego za doznaną krzywdę. 

§ 4.  Pracownik, który doznał mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiązał umowę o pracę, 

ma prawo dochodzić od pracodawcy odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne 

wynagrodzenie za pracę, ustalane na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 5.  Oświadczenie pracownika o rozwiązaniu umowy o pracę powinno nastąpić na piśmie 

z podaniem przyczyny, o której mowa w § 2, uzasadniającej rozwiązanie umowy. 

 



Załącznik nr 4 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

 

 

WZÓR 

         

……………………………….……………………………….…. Warszawa, dnia………………….……………… 

                          (imię i nazwisko) 

 

…………………………………………….………………….…. 

(stanowisko) 

 

……………………………………………………..………….… 

(komórka organizacyjna) 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIĘ  

Z TREŚCIĄ PRZEPISÓW O RÓWNYM TRAKTOWANIU W ZATRUDNIENIU 

  

  

Niniejszym oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem* się z wyciągiem z przepisów dotyczących 

równego traktowania w zatrudnieniu zawartych w rozdziale IIa Działu I ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320), stanowiących załącznik nr 2 do Regulaminu 

pracy w Sądzie Najwyższym. 

 

 

………….………………………………………………… 

   (data i czytelny podpis pracownika) 

  

  

  

 * - Niepotrzebne skreślić. 



Załącznik nr 5 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

 

WZÓR 

 

 

……………………………….……………………………….…. Warszawa, dnia………………….……………… 

                          (imię i nazwisko) 

 

…………………………………………….………………….…. 

(stanowisko) 

 

……………………………………………………..………….… 

(komórka organizacyjna) 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA 

O ZAPOZNANIU SIĘ Z ART. 943 KODEKSU PRACY  

ORAZ Z POLITYKĄ PRZECIWDZIAŁANIA MOBBINGOWI I DYSKRYMINACJI W SĄDZIE NAJWYŻSZYM 

 

 

Niniejszym oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem* się z treścią: 

1) art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320), 

stanowiącej załącznik nr 3 do Regulaminu pracy w Sądzie Najwyższym; 

2) Polityki przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji w Sądzie Najwyższym stanowiącej 

załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 142/2020 Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego z dnia 27 

listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziałania mobbingowi 

i dyskryminacji w Sądzie Najwyższym. 

 

 

 
 

 

             …………………………………………………….…………. 

                                                                                                            (data i czytelny podpis pracownika) 

  

 

 * Niepotrzebne skreślić. 



Załącznik nr 6 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

 

ZASADY PRZYDZIAŁU ORAZ NORMY WYPOSAŻENIA W STRÓJ SŁUŻBOWY  

I USTALANIA WYSOKOŚCI EKWIWALENTU ZA JEGO PRANIE 

 

§ 1. 

Ilekroć w niniejszych zasadach przydziału oraz normach wyposażenia w strój służbowy i ustalania 

wysokości ekwiwalentu za jego pranie, zwanych dalej „Zasadami”, jest mowa o: 

1) właściwym biurze gospodarczym – rozumie się przez to: 

a) Biuro Gospodarcze Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby 

Dyscyplinarnej – w odniesieniu do pracowników wykonujących czynności w tej Izbie i 

Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą tej Izby, 

b) Biuro Gospodarcze w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego – w odniesieniu 

do pozostałych pracowników Sądu Najwyższego; 

2) właściwym biurze finansowym – rozumie się przez to: 

a) Biuro Finansowe Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby 

Dyscyplinarnej – w odniesieniu do Biura Gospodarczego w Kancelarii Prezesa Sądu 

Najwyższego kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej,  

b) Biuro Finansowe w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego – w odniesieniu do 

Biura Gospodarczego w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego;  

3) właściwym biurze kadr – rozumie się przez to: 

a) Biuro Kadr Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej – 

w odniesieniu do pracowników wykonujących czynności w tej Izbie i Kancelarii Prezesa 

Sądu Najwyższego kierującego pracą tej Izby, 

b) Biuro Kadr w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego – w odniesieniu do 

pozostałych pracowników Sądu Najwyższego; 

4) Szefie Kancelarii – rozumie się przez to: 

a) Szefa Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej – 

w odniesieniu do pracowników wykonujących czynności w tej Izbie i Kancelarii Prezesa 

Sądu Najwyższego kierującego pracą tej Izby, 

b) Szefa Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego – w odniesieniu do pozostałych 

pracowników Sądu Najwyższego; 

§ 2. 

W sprawach spornych i nieuregulowanych w Zasadach decyzje podejmuje Szef Kancelarii.  

 

 



§ 3. 

1. Pracownicy, zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony lub na czas 

określony, wykonujący czynności służbowe na stanowiskach pracy, wymienionych 

w załączniku nr 1 do Zasad, są obowiązani do używania stroju służbowego.  

2. Pracownikom zatrudnionym na okres próbny strój służbowy nie przysługuje. 

§ 4. 

1. Strój służbowy składa się z elementów określonych w załączniku nr 1 do Zasad, opatrzonych 

trwałym oznaczeniem charakterystycznym dla Sądu Najwyższego.  

2. Wzór stroju służbowego określa, w drodze zarządzenia, Pierwszy Prezes Sądu Najwyższego. 

§ 5. 

1. Pracownik, którego wyposażono w strój służbowy, używa go tylko na stanowisku, o którym 

mowa w § 3 ust. 1. 

2. Nadzór nad właściwym używaniem stroju służbowego sprawują kierownicy komórek 

organizacyjnych pracodawcy, którym podlegają pracownicy obowiązani do używania stroju 

służbowego. 

§ 6. 

1. Zakupu stroju służbowego dla pracowników dokonuje właściwe biuro gospodarcze.  

2. Za zgodą Szefa Kancelarii, w wyjątkowych przypadkach, zakupu stroju służbowego może 

dokonać samodzielnie pracownik z własnych środków. W takim przypadku: 

1) strój służbowy stanowi własność Sądu Najwyższego;  

2) Sąd Najwyższy zwraca pracownikowi wydatki poniesione na zakup stroju służbowego, po 

przedstawieniu przez pracownika prawidłowo wystawionej faktury VAT, przy czym w 

przypadku skorzystania z usług zakładu krawieckiego dopuszcza się zwrot na podstawie 

rachunku.  

§ 7. 

1. Okres używania stroju służbowego rozpoczyna się z dniem: 

1) przekazania stroju pracownikowi – w przypadku, o którym mowa w § 6 ust. 1; 

2) wskazanym w złożonej fakturze potwierdzającej zakup stroju – w przypadku, o którym 

mowa w § 6 ust. 2.  

2. Kolejny okres używania stroju służbowego rozpoczyna się nie wcześniej niż po upływie 

przewidywanego okresu używania określonego w załączniku nr 1 do Zasad.  

3. Z okresu używania stroju służbowego wyłącza się okresy nieobecności pracownika trwające 

jednorazowo ponad 30 dni, spowodowane w szczególności chorobą, urlopem bezpłatnym, 

urlopem macierzyńskim, urlopem wychowawczym. 

4. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przedłuża się okres używania 

stroju służbowego proporcjonalnie do różnicy pomiędzy pełnym wymiarem czasu pracy, 

a wymiarem czasu pracy, w którym są zatrudnieni. 



5. W uzasadnionych przypadkach decyzję o zużyciu stroju służbowego przed upływem okresu 

używalności podejmuje Szef Kancelarii na wniosek kierownika komórki organizacyjnej 

sprawującego nadzór nad właściwym używaniem stroju służbowego przez podległego mu 

pracownika. 

§ 8.  

1. Właściwe biuro gospodarcze sporządza wniosek o zabezpieczenie środków finansowych 

i zestawienie środków na zakup stroju służbowego i przekazuje do właściwego biura 

finansowego.  Wzór o zabezpieczenie środków finansowych i zestawienie środków na zakup 

stroju służbowego   określa załącznik nr 2 do Zasad. 

2. Właściwe biuro gospodarcze prowadzi dla każdego pracownika kartę ewidencyjną przydziału 

stroju służbowego, której wzór określa załącznik nr 3 do Zasad. 

3. Wyposażenie w strój służbowy, zakup stroju służbowego we własnym zakresie oraz wypłata 

ekwiwalentu pieniężnego mogą zostać wstrzymane w przypadku braku możliwości 

finansowych pracodawcy. Decyzję w tym zakresie podejmuje Szef Kancelarii. 

§ 9. 

1. Z tytułu prania stroju służbowego pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny, stanowiący 

miesięcznie 1,5% minimalnego wynagrodzenia za pracę, obowiązującego w dniu obliczenia 

wypłaty ekwiwalentu.  

2. Właściwe biuro gospodarcze sporządza wniosek o zabezpieczenie środków finansowych na 

wypłatę przewidywanych ekwiwalentów za pranie stroju służbowego i przekazuje do 

właściwego biura finansowego nie później niż do dnia 7 października każdego roku.  

3. Właściwe biuro gospodarcze sporządza zestawienie należnych wypłat ekwiwalentu za pranie 

stroju służbowego do właściwego biura finansowego nie później niż w terminie 7 dni od 

otrzymania pisemnej informacji z właściwego biura kadr o nieobecnościach pracowników 

trwających jednorazowo ponad 30 dni, spowodowanych w szczególności chorobą, urlopem 

bezpłatnym, urlopem macierzyńskim, urlopem wychowawczym. Wzór zestawienia należnych 

wypłat ekwiwalentu za pranie stroju służbowego określa załącznik nr 4 do Zasad. 

4. Ekwiwalent za pranie stroju służbowego jest wypłacany z dołu, w terminie wypłaty 

wynagrodzenia za listopad, za okres poprzednich dwunastu miesięcy. Z okresu tego wyłącza 

się okresy nieobecności pracownika trwające jednorazowo ponad 30 dni, spowodowane w 

szczególności chorobą, urlopem bezpłatnym, urlopem macierzyńskim, urlopem 

wychowawczym.  

 

 



TABELA NORM PRZYDZIAŁU

stroju służbowego dla pracowników Sądu Najwyższego

wykonujących określone czynności

Lp.
Stanowisko pracy według 

wykonywanych czynności
Zakres wyposażenia

Przewidywany okres 

używania w miesiącach           

(okres minimalny)

garnitur (czarny lub granatowy) 12

spodnie garniturowe (czarne lub granatowe) 12

2 koszule z krótkim rękawem (białe lub niebieskie)      12

2 koszule z długim rękawem (białe lub niebieskie)      12

krawat 12

pasek do spodni (czarny) 24

kurtka ocieplana 36

półbuty skórzane (czarne) 24

garsonka lub garnitur (w kolorze czarnym lub 

granatowym)
12

2 bluzki z długim rękawem (białe lub ècru) 12

2 bluzki z krótkim rękawem (białe lub ècru) 12

półbuty skórzane (czarne) 24

garsonka lub garnitur (w kolorze czarnym lub 

granatowym)
12

2 bluzki z długim rękawem (białe lub ècru) 12

2 bluzki z krótkim rękawem (białe lub ècru) 12

półbuty skórzane (czarne) 24

dla kobiet:

garsonka lub garnitur (w kolorze czarnym lub 

granatowym)
12

2 bluzki z długim rękawem (białe lub ècru) 12

2 bluzki z krótkim rękawem (białe lub ècru) 12

półbuty skórzane (czarne) 24

dla mężczyzn:

garnitur (czarny lub granatowy) 12

2 koszule z krótkim rękawem (białe lub niebieskie)      12

2 koszule z długim rękawem (białe lub niebieskie)      12

krawat 12

pasek do spodni (czarny) 24

półbuty skórzane (czarne) 24

dla kobiet:

garsonka lub garnitur damski (w kolorze czarnym lub 

granatowym)
24

2 bluzki z długim rękawem (białe lub ècru) 12

półbuty skórzane (czarne) 24

dla mężczyzn:

garnitur (czarny lub granatowy) 24

2 koszule z długim rękawem (białe)      12

krawat 24

pasek do spodni (czarny) 24

półbuty skórzane (czarne) 24

Kierowca

(codziennie)1.

Woźny - obsługa herbaciarni

(codziennie)
3.

4.

Pracownik punktu 

informacyjnego/Czytelni  akt

(codziennie)

5.

Woźny w izbie 

(podczas rozprawy i posiedzenia 

jawnego)

Woźny w Kancelarii 

Pierwszego Prezesa SN

  (podczas obsługi Pierwszego 

Prezesa SN)

2.

Załącznik nr 1

do Zasad przydziału oraz norm wyposażenia 

w strój służbowy i ustalania wysokości ekwiwalentu za jego pranie



dla kobiet:

garsonka lub garnitur damski (w kolorze czarnym, lub 

granatowym)

2 bluzki z długim rękawem (białe lub ècru)

półbuty skórzane (czarne)

dla mężczyzn:

garnitur (czarny lub granatowy) 

2 koszule z długim rękawem (białe)      

krawat

pasek do spodni (czarny)

półbuty skórzane (czarne)

dla kobiet:

garsonka lub garnitur damski (w kolorze czarnym lub 

granatowym)

2 bluzki z długim rękawem (białe lub ècru)

półbuty skórzane (czarne)

dla mężczyzn:

garnitur (czarny lub granatowy) 

2 koszule z długim rękawem (białe)      

krawat

pasek do spodni (czarny)

półbuty skórzane (czarne)

dla kobiet:

garsonka lub garnitur damski (w kolorze czarnym lub 

granatowym)

2 bluzki z długim rękawem (białe lub ècru)

półbuty skórzane (czarne)

dla mężczyzn:

garnitur (czarny lub granatowy) 

2 koszule z długim rękawem (białe)      

krawat

pasek do spodni (czarny)

półbuty skórzane (czarne)

24

8.

Woźny w Kancelarii Pierwszego 

Prezesa SN 

(podczas obsługi  Kierownictwa 

SN, gości z zewnątrz w sytuacjach 

reprezentacyjnych)

7.

 

Pracownik Zespołu Prasowego 

(w sytuacjach reprezentacyjnych)

6.
Pracownik Biura Organizacyjnego                        

(w sytuacjach reprezentacyjnych)

36

36

24

24



Sąd Najwyższy

Biuro Gospodarcze w Kancelarii ….

Zestawienie środków przeznaczonych na wyposażenie w strój służbowy

L.p. Imię i Nazwisko Stanowisko Zakres wyposażenia

Okres, za który: 

następuje wyposażenie 

w strój służbowy/  

zostaje wypłacony 

ekwiwalent 

Wartość stroju 

[zł]

RAZEM X

RAZEM X

X

…

…

OGÓŁEM

Załącznik nr 2

do Zasad przydziału oraz norm wyposażenia 

w strój służbowy i ustalania wysokości ekwiwalentu za jego pranie



Sąd Najwyższy

Biuro Gospodarcze w Kancelarii …

Karta ewidencyjna wyposażenia w strój służbowy

Imię i Nazwisko Stanowisko
Wymiar 

czasu pracy
Zakres wyposażenia

Przewidywany okres użytkowania 

stroju służbowego

Załącznik nr 3

do Zasad przydziału oraz norm wyposażenia 

w strój służbowy i ustalania wysokości ekwiwalentu za jego pranie



Sąd Najwyższy 

Biuro Gospodarcze w Kancelarii …

Zestawienie należnych wypłat ekwiwalentu pieniężnego za pranie stroju służbowego

L.p. Imię i Nazwisko Stanowisko Zakres wyposażenia
Okres, za który 

następuje wypłata

Kwota należnego 

ekwiwalentu 

pieniężnego

RAZEM X

RAZEM X

X

…

…

OGÓŁEM

Załącznik nr 4

do Zasad przydziału oraz norm wyposażenia 

w strój służbowy i ustalania wysokości ekwiwalentu za jego pranie



Załącznik nr 7 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

 

 

KARTA OBIEGOWA 

 

                                   

                                         nr ewid. ………….. 

 

                                                                                                             

1.  Imię i nazwisko  

2.  Stanowisko  

3.  Komórka organizacyjna  

4.  Data rozwiązania umowy o pracę  

5.  

Ewidencja osobowa: 

legitymacja służbowa (data zwrotu) 

legitymacja kolejowa (data zwrotu) 

 

 

..................................................................................

.................................................................................. 

 

 

       

            

 

 

 
Warszawa, .................................              …………….............................................................. 

(podpis Dyrektora właściwego Biura Kadr  

             lub upoważnionej osoby) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nazwa komórki Data Pieczęć i podpis 

KOMÓRKA ORGANIZACYJNA 

ZATRUDNIAJĄCA PRACOWNIKA 

 

 

 

 

 

 

 

BIURO ADMINISTRACYJNE 

(zwrot identyfikatora) 

(pokój -1 W 42) 

 
 

 

 

 

 

BIURO FINANSOWE  
 

 

 

 

 

BIURO GOSPODARCZE 

(pokój -1 N 01) 

 

 

 
 

BIURO INFORMATYKI  
 

 

 

 

 

BIBLIOTEKA PRAWNICZA  
 

 

 

 

 

BIBLIOTEKA BELETRYSTYCZNA  
 

 

 

 

 

KANCELARIA TAJNA  
 

 

 

 

 

ODDZIAŁ OCHRONY INFORMACJI 

NIEJAWNYCH 

EWIDENCJA   PIECZĘCI 

(pokój   3 N 16) 

 

 

 

 

ZESPÓŁ ARCHIWUM 

(pokój -1N04) 

 
 

INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH  
 



Załącznik nr 8 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

 

 

WZÓR 

           

……………………………….……………………………….…. Warszawa, dnia………………….……………… 

(imię i nazwisko) 

 

…………………………………………….………………….…. 

(stanowisko) 

 

……………………………………………………..………….… 

(komórka organizacyjna) 

 

 

WNIOSEK O UDZIELENIE ZWOLNIENIA OD PRACY W CELU ZAŁATWIENIA SPRAW OSOBISTYCH 

 

 

Zgodnie z art. 151 § 21 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) 

w związku z art. 10 § 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sądzie Najwyższym (Dz.U. z 2021 r. poz. 

154 i 611) proszę o udzielnie zwolnienia od pracy w celu załatwienia spraw osobistych w dniu 

………………………...…. w godzinach od ……………….………….. do ……………………..…… . 

Deklaruję, że przedmiotowe zwolnienie odpracuję w dniu/dniach* .………………………….…… 

………………………..…..……………….…………..… w godzinach od ……….……….…… do ……………….….. .  

Przyjmuję do wiadomości, że w świetle art. 151 § 21 Kodeksu pracy czas odpracowania zwolnienia 

od pracy, udzielony pracownikowi na jego pisemny wniosek w celu załatwienia spraw osobistych, 

nie stanowi pracy poza normalnymi godzinami pracy. 

 

…………………………………………………………………     

(podpis pracownika) 

                                                                                                                     

 

  Zgoda / Brak zgody*                                                                                                         

……………..………..………………………………………………….………………… 

                                                     (stanowisko bezpośredniego przełożonego - data i podpis) 

* - Niepotrzebne skreślić. 



Rok

Miesiąc

Norma

Dzień 

m-ca

Godziny pracy 

zgodnie z 

rozkładem czasu 

pracy

Godzina 

rozpoczęcia 

pracy

Godzina 

zakończenia 

pracy

Liczba 

godzin

Podpis 

pracownika

Godzina 

wyjścia

Godzina 

powrotu

Liczba 

godzin

Podpis 

przełożonego

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

…................................................

(podpis przełożonego)

Załącznik nr 9 do Regulaminu pracy 

w Sądzie Najwyższym 

Czas pracy Wyjścia

Uwagi

Stanowisko

Imię i nazwisko

LISTA OBECNOŚCI



  

 

Załącznik nr 10 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

WZÓR 

 

 

……………………………………………………..………….…                                    Warszawa, dnia………………….……………… 

           (komórka organizacyjna)        

 

…………………………………………………………………… 

          (imię i nazwisko pracownika) 

 

 

POLECENIE WYKONYWANIA PRACY POZA NORMALNYMI GODZINAMI PRACY 

 

Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów 

państwowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 537)  w związku z art. 10 § 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. 

o Sądzie Najwyższym (Dz.U. z 2021 r. poz. 154 i 611), polecam Pani/Panu* wykonywanie w dniu 

…………………….. od godziny …………………….. do godziny …………………….., tj. poza normalnymi godzinami 

pracy, pracę polegającą na ………………………………………………………………………………………………………………. . 

Wykonywanie tych prac stanowi potrzebę pracodawcy i jest konieczne ze względu na 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... . 

(określić okoliczności, wskazujące na istnienie potrzeby pracodawcy, a w przypadku pracy w nocy, w niedzielę lub 

w święta – także okoliczności wskazujące na wyjątkowy charakter takiej potrzeby) 

             

 

 
…..………..………………………………………………………… 

            (data i podpis pracownika) 

                                                                                                

…..………..…………………………………………………………………………………… 

                                                                                            (data i podpis bezpośredniego przełożonego) 

            

Stanowisko pracodawcy: 
 

 Akceptuję /Potwierdzam* 

 Zwracam do dalszych czynności   …………………………………………………………………………………… .  

 

 

        

…..………..…………………………..……………………………………………………… 

(data i podpis pracodawcy lub osoby wykonującej czynności  

z zakresu prawa pracy za pracodawcę) 
 

* Niepotrzebne skreślić. 
 



  

Załącznik nr 11 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

WZÓR 

 

……………………………….……………………………….…. Warszawa, dnia………………….……………… 

(imię i nazwisko) 

 

…………………………………………….………………….…. 

(stanowisko) 

 

……………………………………………………..………….… 

(komórka organizacyjna) 

       

 

WNIOSEK O WYNAGRODZENIE/UDZIELENIE CZASU WOLNEGO* 

ZA WYKONYWANIE PRACY POZA NORMALNYMI GODZINAMI PRACY 

 

W zamian za pracę wykonywaną na polecenie przełożonego poza normalnymi godzinami pracy 

w związku z potrzebami pracodawcy w dniu …………………….……………  w godzinach 

…………………………………………………… wnioskuję o wynagrodzenie/udzielenie czasu wolnego*: 

w dniu ………………………………………, w godzinach: ……………………..………., bezpośrednio poprzedzającym 

urlop wypoczynkowy/bezpośrednio po zakończeniu urlopu wypoczynkowego*.  

 
 …………………………………………………………………  

                                       (podpis pracownika) 

                                                                                                                                              

         

Potwierdzam fakt wykonywania pracy poza 

normalnymi godzinami pracy na moje polecenie 

 

                                                                                                           
…..………………………………………………………………………………………… 

                                                                                                   (data i podpis bezpośredniego przełożonego) 

Stanowisko pracodawcy: 
 

 Akceptuję do wypłaty zgodnie z wnioskiem. 

 Zwracam do dalszych czynności, tj.  …………………………………………………………. . 

 

………..……...………..…………………………..………………………………..…… 

(data i podpis pracodawcy lub osoby wykonującej 

czynności z zakresu prawa pracy za pracodawcę) 

* Niepotrzebne skreślić. 



Załącznik nr 12 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

WZÓR 

           

……………………………….……………………………….…. Warszawa, dnia………………….……………… 

                          (imię i nazwisko) 

 

…………………………………………….………………….…. 

(stanowisko) 

 

……………………………………………………..………….… 

(komórka organizacyjna) 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA  

O ZAPOZNANIU SIĘ Z RYZYKIEM ZAWODOWYM NA STANOWISKU PRACY  

LUB W ZWIĄZKU Z PEŁNIONĄ FUNKCJĄ 

 

 

Niniejszym oświadczam, że zostałam/zostałem* poinformowany przez pracodawcę o ryzyku 

zawodowym, które wiąże się z wykonywaną przeze mnie pracą na stanowisku ……………………………/ 

w związku z pełnioną funkcją  ………………………………………………………………*. 

Pracodawca poinformował mnie o sposobach zapobiegania zagrożeniom występującym na moim 

stanowisku pracy. 

 

 

           ………………………………………………….…………. 

                                                                                                 (data i czytelny podpis pracownika) 

  

 

 

* Niepotrzebne skreślić. 
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Załącznik nr 13 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

 

ZASADY PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,  

ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ USTALANIA WYSOKOŚCI EKWIWALENTU ZA PRANIE 

ODZIEŻY ROBOCZEJ 

 

§ 1. 

Ilekroć w niniejszych Zasadach przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia 

roboczego oraz ustalania wysokości ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej, zwanych dalej 

„Zasadami”, jest mowa o: 

1) właściwym biurze gospodarczym – rozumie się przez to: 

a) Biuro Gospodarcze Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby 

Dyscyplinarnej - w odniesieniu do pracowników wykonujących czynności w tej Izbie 

i Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą tej Izby, 

b) Biuro Gospodarcze w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego - w odniesieniu 

do pozostałych pracowników Sądu Najwyższego; 

2) właściwym biurze finansowym – rozumie się przez to: 

a) Biuro Finansowe Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby 

Dyscyplinarnej - w odniesieniu do Biura Gospodarczego w Kancelarii Prezesa Sądu 

Najwyższego kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej, 

b) Biuro Finansowe w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego - w odniesieniu do 

Biura Gospodarczego w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego;  

3) właściwym biurze kadr – rozumie się przez to: 

a) Biuro Kadr Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej – 

w odniesieniu do pracowników wykonujących czynności w tej Izbie i Kancelarii Prezesa 

Sądu Najwyższego kierującego pracą tej Izby, 

b) Biuro Kadr w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego – w odniesieniu do 

pozostałych pracowników Sądu Najwyższego. 

§ 2. 

W sprawach spornych i nieuregulowanych w Zasadach decyzje podejmuje odpowiednio Szef 

Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego lub Szef Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego 

kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej. 
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§ 3. 

Ustala się zakładową tabelę norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży 

i obuwia roboczego dla pracowników określoną w załączniku nr 1 do Zasad. 

§ 4. 

Pracownicy stosują środki ochrony indywidualnej oraz używają odzieży i obuwia roboczego 

przewidzianych dla danego stanowiska pracy w tabeli, o której mowa w § 3. 

§ 5. 

1. Pracownik otrzymuje środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze z dniem 

rozpoczęcia pracy w Sądzie Najwyższym. 

2. W przypadku zatrudnienia pracownika na więcej niż jedno stanowisko pracy, pracownika 

wyposaża się w środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze stosownie do 

wymagań przewidzianych dla tych stanowisk. 

3. Pracownik nie może być dopuszczony do pracy bez środków ochrony indywidualnej oraz 

odzieży i obuwia roboczego przewidzianych dla danego stanowiska pracy oraz bez 

odpowiedniego szkolenia w zakresie zasad posługiwania się tymi środkami. 

4. Okres używania środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego określony 

w tabeli, o której mowa w § 3, rozpoczyna się z dniem ich wydania pracownikom. 

Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przedłuża się ten okres 

proporcjonalnie do czasu pracy. 

5. Przydział kolejnych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego 

przysługuje pracownikowi po upływie okresu używania określonego w tabeli, o której mowa 

w § 3. 

6. W uzasadnionych przypadkach, przed upływem okresu używalności, decyzję o zużyciu 

środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego podejmuje, na wniosek 

kierownika komórki organizacyjnej pracodawcy, Szef Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu 

Najwyższego, a w odniesieniu do osób wykonujących czynności w Izbie Dyscyplinarnej 

i Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej – Szef Kancelarii 

Prezesa Sądu Najwyższego kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej.   

§ 6. 

Właściwe biuro gospodarcze prowadzi dla każdego pracownika kartę ewidencyjną przydziału 

środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, której wzór określa załącznik nr 

2 do Zasad. 

§ 7. 

1. Pracownikom przysługuje ekwiwalent pieniężny z tytułu prania odzieży roboczej. Podstawę 

obliczenia przez właściwe biuro gospodarcze wysokości ekwiwalentu pieniężnego stanowią 

ceny jednostkowe prania odzieży, zatwierdzone przez Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego 

albo osobę przez niego upoważnioną. 

2. Częstotliwość prania odzieży roboczej określa załącznik nr 1 do Zasad.  



3 

 

3. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy zmniejsza się częstotliwość 

prania odzieży roboczej proporcjonalnie do czasu pracy. 

4. Właściwe biuro gospodarcze sporządza wniosek o zabezpieczenie środków finansowych na 

wypłatę przewidywanych ekwiwalentów za pranie odzieży i przekazuje do właściwego biura 

finansowego nie później niż do 7 października każdego roku.  

5. Właściwe biuro gospodarcze sporządza zestawienie należnych wypłat ekwiwalentu za pranie 

odzieży i przekazuje do właściwego biura finansowego nie później niż w terminie 7 dni od 

otrzymania pisemnej informacji z właściwego biura kadr o nieobecnościach pracowników 

trwających jednorazowo ponad 30 dni, spowodowanych w szczególności chorobą, urlopem 

bezpłatnym, urlopem macierzyńskim, urlopem wychowawczym. Wzór zestawienia należnych 

wypłat ekwiwalentu za pranie odzieży określa załącznik nr 3 do Zasad. 

6. Ekwiwalent za pranie odzieży roboczej jest wypłacany z dołu, w terminie wypłaty 

wynagrodzenia za listopad, za okres poprzednich dwunastu miesięcy. Z okresu tego wyłącza 

się okresy nieobecności pracownika trwające jednorazowo ponad 30 dni, spowodowane w 

szczególności chorobą, urlopem bezpłatnym, urlopem macierzyńskim, urlopem 

wychowawczym.  

 

 



TABELA NORM PRZYDZIAŁU

środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego 

dla pracowników Sądu Najwyższego wykonujących określone czynności

Lp.
Stanowisko pracy według wykonywanych 

czynności

Zakres wyposażenia                                                       

R - odzież i obuwie robocze                                               

O - środki ochrony indywidualnej            

Przewidywany okres 

używania w miesiącach 

(okres minimalny)

Częstotliwość prania 

odzieży

fartuch drelichowy (R) 24 1/miesiąc

rękawice ochronne (O) 12 -

fartuch bawełniany (R) 24 1/miesiąc

rękawice bawełniane (O) 12 -

kamizelka ocieplana (R) 36 2/rok

fartuch bawełniany (R) 12 1/miesiąc

rękawiczki lateksowe (O)

maseczka ochronna (O)

fartuch drelichowy (R) 24 1/miesiąc

rękawice ochronne (O) 12 -

kamizelka ocieplana (R) 36 2/rok

fartuch bawełniany (R) 12 1/miesiąc

rękawiczki lateksowe (O)

maseczka ochronna (O)

fartuch bawełniany (R) 24 1/miesiąc

rękawice ochronne (O) 12 -

maseczka ochronna (O) do zużycia -

fartuch bawełniany (R) 24 1/miesiąc

rękawice ochronne (O) 12 -

maseczka ochronna (O) do zużycia -

fartuch bawełniany (R) 24 1/miesiąc

rękawice ochronne (O) 12 -

maseczka ochronna (O) do zużycia -

fartuch bawełniany (R) 24 1/miesiąc

rękawice bawełniane (O) 12 -

maseczka ochronna (O) do zużycia -

fartuch drelichowy (R) 24 1/miesiąc

maseczka ochronna (O) do zużycia -

rękawice ochronne (O) 12 -

kurtka drelichowa (R) 36 2/rok

rękawice ochronne (O) 12 -

kurtka ocieplana (R) 36 2/rok

obuwie ochronne (O) 24 -

rękawice bawełniane (O) 24 -

ubranie robocze - spodnie i kurtka drelichowa (R) 24 1/miesiąc

rękawice ochronne (O) 12 -

kurtka ocieplana (R) 36 2/rok

obuwie robocze (R ) 24 -

koszula flanelowa (R ) 6 1/tydzień

ubranie robocze - spodnie i kurtka drelichowa (R) 24 1/miesiąc

okulary  ochronne (O) do zużycia -

maska ochronna (O) do zużycia -

rękawice ochronne (O) 12 -

obuwie robocze (R ) 24 -

nauszniki (O) do zużycia -

koszula flanelowa (R ) 6 1/tydzień

fartuch bawełniany (R) 24 1/miesiąc

obuwie tekstylne (R) 12 -

rękawice gumowe (O) 1 -

fartuch bawełniany (R) 24 1/miesiąc

kurtka ocieplana (R) 36 2/rok

fartuch bawełniany (R) 24 1/miesiąc

maseczka ochronna (O) do zużycia -

rękawice bawełniane (O) 12 -

fartuch bawełniany (R) 24 1/miesiąc

rękawice bawełniane (O) 12 -

fartuch bawełniany (R) 24 1/miesiąc

rękawice gumowe (O) 1 -
19. Pozostali woźni (obsługa herbaciarni)

12. Pracownik zaopatrzenia

13. Rzemieślnik 

14. Pracownik obsługujący maszyny

18.
Pozostali woźni (z wył. obsługi 

herbaciarni)

15. Sprzątaczka (mieszkania służbowe)

16. Woźny w izbie

17. Woźny Zespołu Biura Podawczego

9. Pracownik Kancelarii Tajnej

10. Pracownik powielarni

11.

8. Pracownik biblioteki

Pracownik archiwum materiałów 

niejawnych
7.

6. Pracownik archiwum zakładowego

-

-

Załącznik nr 1

do Zasad przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży 

i obuwia roboczego oraz ustalania wysokości ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej

Pracownik techniczny Biura 

Administracyjnego

do zużycia

Kierowca1.

2.

Pracownik odpowiedzialny za mienie SN 

znajdujące się w pomieszczeniach 

magazynowych

do zużycia

5. Pielęgniarka

4. Magazynier

Lekarz3.



Sąd Najwyższy

Biuro Gospodarcze w Kancelarii …

Karta ewidencyjna przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego

Imię i nazwisko Stanowisko Etat Zakres wyposażenia
Okres, za który następuje wyposażenie w 

środki ochrony indywidualnej

Załącznik nr 2

do Zasad przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży 

i obuwia roboczego oraz ustalania wysokości ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej



Sąd Najwyższy 

Biuro Gospodarcze w Kancelarii …

Zestawienie należnych wypłat ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej we własnym zakresie

Lp. Imię i nazwisko Stanowisko Zakres wyposażenia
Okres, za który 

następuje wypłata

Kwota należnego 

ekwiwalentu 

pieniężnego

RAZEM X

RAZEM X

X

…

…

OGÓŁEM

Załącznik nr 3

do Zasad przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży 

i obuwia roboczego oraz ustalania wysokości ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej
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Załącznik nr 14 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

 

 

ZASADY REFUNDACJI KOSZTÓW ZAKUPU OKULARÓW KORYGUJĄCYCH WZROK 

 

§ 1. 

Refundacja kosztów zakupu okularów korygujących wzrok, zwana dalej „refundacją”, przysługuje 

pracownikowi, który:  

1) użytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez połowę dobowego wymiaru 

czasu pracy; 

2) w wyniku badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki 

zdrowotnej otrzymuje zaświadczenie lekarza stwierdzające potrzebę stosowania okularów 

korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego;  

3) dokona zakupu okularów korygujących wzrok zgodnie z zaleceniem lekarza. 

§ 2. 

Refundacji dokonuje się nie częściej niż raz na 2 lata, na podstawie wniosku pracownika o zwrot 

kosztów zakupu okularów korygujących wzrok, zwanego dalej „wnioskiem”, którego wzór stanowi 

załącznik do niniejszych załącznika. 

§ 3. 

Maksymalna kwota jednorazowej refundacji wynosi 20% minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), obowiązującego w roku złożenia wniosku.  

 

§ 4. 

Do wniosku dołącza się: 

1) zaświadczenie lekarza potwierdzające potrzebę stosowania okularów korygujących wzrok 

podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, chyba że zostało ono przedłożone 

pracodawcy wcześniej; 

2) imienną fakturę lub rachunek potwierdzający zakup przez pracownika okularów 

korygujących wzrok. 

§ 5. 

Wniosek wraz z załącznikami:  

1) pracownicy wykonujący czynności w Izbie Dyscyplinarnej i Kancelarii Prezesa Sądu 

Najwyższego kierującego pracą tej Izby składają w Biurze Kadr Kancelarii Prezesa Sądu 

Najwyższego kierującego pracą Izby Dyscyplinarnej; 

2) pozostali pracownicy Sądu Najwyższego składają w Biurze Kadr w Kancelarii Pierwszego 

Prezesa Sądu Najwyższego. 
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§ 6. 

Wniosek niespełniający wymagań określonych w § 2 i 4 zwraca się pracownikowi wraz 

z uzasadnieniem. 

§ 7. 

Wniosek niepodlegający zwrotowi, z wyłączeniem załącznika wymienionego w § 4 pkt 1, Biuro Kadr 

o którym mowa w: 

1) § 5 pkt 1, przekazuje do Biura Finansowego Kancelarii Prezesa Sądu Najwyższego kierującego 

pracą Izby Dyscyplinarnej;  

2) § 5 pkt 2, przekazuje do Biura Finansowego w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sądu 

Najwyższego; 

 – celem dokonania zwrotu kosztów zakupu okularów korygujących wzrok.  

§ 8. 

Refundacji dokonuje się w terminie 14 od dnia wpływu wniosku do Biura Finansowego, o którym 

mowa w § 7, w sposób określony przez pracownika we wniosku. 
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Załącznik do Zasad refundacji kosztów zakupu 

okularów korygujących wzrok 

 

         Warszawa, dnia………………….……………… 

 

 

……………………………….……….………………… 

       (imię i nazwisko) 

 

……………………………….……….………………… 

                      (stanowisko) 

 

……………………………….……….………………… 

(komórka organizacyjna) 

 

 

WNIOSEK  

O REFUNDACJĘ KOSZTÓW ZAKUPU OKULARÓW KORYGUJĄCYCH WZROK 

 

Wnoszę o refundację zakupu okularów korygujących wzrok, których potrzebę stosowania podczas 

pracy przy obsłudze monitora ekranowego stwierdzono zaświadczeniem lekarza z dnia 

…………………………………………………… . 

 

Kwotę refundacji proszę:  

❑ przekazać na rachunek bankowy, na który przelewane jest moje wynagrodzenie; 

❑ wypłacić w Kasie Sądu Najwyższego. 

 

Do wniosku dołączam: 

1) zaświadczenie lekarza w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej potwierdzające potrzebę 

stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego 

chyba, że zostało ono przedłożone pracodawcy wcześniej; 

2) imienną fakturę/rachunek* potwierdzający zakup przez pracownika okularów korygujących 

wzrok. 

 

……………………………………………………………………… 

         (czytelny podpis pracownika) 

Dekretacja pracownika właściwego Biura Kadr: 

 

Lekarz medycyny pracy sprawujący profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami Sądu 

Najwyższego w orzeczeniu lekarskim z dnia ……………………………………………. stwierdził potrzebę 

stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego 

przez Pana/Panią ………………………………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………… 

    (data i czytelny podpis pracownika BK) 

* Niepotrzebne skreślić. 
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Załącznik nr 15 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

 

 

 

WYKAZ PRAC UCIĄŻLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH  

DLA ZDROWIA KOBIET W CIĄŻY I KOBIET KARMIĄCYCH DZIECKO PIERSIĄ 

 

I. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym, w tym ręcznym transportem ciężarów  

 

Dla kobiet w ciąży:  

 

1) wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone 

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 2900 kJ na zmianę roboczą, 

a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzinę, jeżeli łączny czas wykonywania takiej 

pracy nie przekracza 4 godzin na dobę) - 7,5 kJ/min;  

2) ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 3 kg;  

3) ręczna obsługa elementów urządzeń (dźwigni, korb, kół sterowniczych itp.), przy której 

jest wymagane użycie siły przekraczającej:  

a) przy obsłudze oburęcznej - 12,5 N przy pracy stałej i 25 N przy pracy dorywczej, 

zdefiniowanej w pkt 1,  

b) przy obsłudze jednoręcznej - 5 N przy pracy stałej i 12,5 N przy pracy dorywczej, 

zdefiniowanej w pkt 1;  

4) nożna obsługa elementów urządzeń (pedałów, przycisków itp.), przy której jest wymagane 

użycie siły przekraczającej 30 N;  

5) ręczne przenoszenie pod górę:  

a) przedmiotów przy pracy stałej,  

b) przedmiotów o masie przekraczającej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;  

6) oburęczne przemieszczanie przedmiotów, jeżeli do zapoczątkowania ich ruchu jest niezbędne 

użycie siły przekraczającej:  

a) 30 N - przy pchaniu,  

b) 25 N - przy ciągnięciu;  

7) ręczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotów o kształtach okrągłych oraz udział w zespołowym 

przemieszczaniu przedmiotów;  

8) ręczne przenoszenie materiałów ciekłych - gorących, żrących lub o właściwościach szkodliwych 

dla zdrowia;  

9) przewożenie ładunków na wózku wielokołowym poruszanym ręcznie;  

10) prace w pozycji wymuszonej;  
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11) prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas 

spędzony w pozycji stojącej nie może jednorazowo przekraczać 15 minut, po którym to czasie 

powinna nastąpić 15-minutowa przerwa;  

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w łącznym czasie przekraczającym 8 godzin 

na dobę, przy czym czas spędzony przy obsłudze monitora ekranowego nie może jednorazowo 

przekraczać 50 minut, po którym to czasie powinna nastąpić co najmniej 10-minutowa przerwa, 

wliczana do czasu pracy.  

 

Dla kobiet karmiących dziecko piersią:  

 

1) wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone 

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 4200 kJ na zmianę roboczą, 

a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;  

2) ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej:  

a) 6 kg - przy pracy stałej,  

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;  

3) ręczna obsługa elementów urządzeń (dźwigni, korb, kół sterowniczych itp.), przy której 

jest wymagane użycie siły przekraczającej:  

a) przy obsłudze oburęcznej - 25 N przy pracy stałej i 50 N przy pracy dorywczej, 

zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,  

b) przy obsłudze jednoręcznej - 10 N przy pracy stałej i 25 N przy pracy dorywczej, 

zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;  

4) nożna obsługa elementów urządzeń (pedałów, przycisków itp.), przy której jest wymagane 

użycie siły przekraczającej:  

a) 60 N - przy pracy stałej,  

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;  

5) ręczne przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 6 kg - na wysokość ponad 4 m 

lub na odległość przekraczającą 25 m;  

6) ręczne przenoszenie pod górę - po nierównej powierzchni, pochylniach, schodach, których 

maksymalny kąt nachylenia nie przekracza 30 stopni, a wysokość 4 m - przedmiotów o masie 

przekraczającej 6 kg;  

7) ręczne przenoszenie pod górę - po nierównej powierzchni, pochylniach, schodach, których 

maksymalny kąt nachylenia przekracza 30 stopni, a wysokość 4 m - przedmiotów o masie 

przekraczającej:  

a) 4 kg - przy pracy stałej,  

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;  

8) oburęczne przemieszczanie przedmiotów, jeżeli do zapoczątkowania ich ruchu jest niezbędne 

użycie siły przekraczającej:  

a) 60 N - przy pchaniu,  
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b) 50 N - przy ciągnięciu;  

9) ręczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotów o kształtach okrągłych (w szczególności beczek, 

rur o dużych średnicach), jeżeli:  

a) masa przetaczanych przedmiotów, po terenie poziomym o twardej i gładkiej nawierzchni, 

przekracza 40 kg na jedną kobietę,  

b) masa przedmiotów wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedną kobietę;  

10) udział w zespołowym przemieszczaniu przedmiotów;  

11) ręczne przenoszenie materiałów ciekłych - gorących, żrących lub o właściwościach szkodliwych 

dla zdrowia;  

12) przewożenie ładunków o masie przekraczającej: 90 kg - przy przewożeniu na wózku 3- i więcej 

kołowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczającym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu 

większym niż 5%, przy czym wydane wyżej podane dopuszczalne masy ładunku obejmują 

również masę urządzenia transportowego i dotyczą przewożenia ładunków po powierzchni 

równej, twardej i gładkiej. W przypadku przewożenia ładunków po powierzchni nierównej lub 

nieutwardzonej masa ładunku łącznie z masą urządzenia transportowego nie może 

przekraczać 60% podanych wartości;  

13) przewożenie ładunków na wózku szynowym o masie przekraczającej, łącznie z masą wózka:  

a) 120 kg - przy przewożeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczającym 2%,  

b) 90 kg - przy przewożeniu po terenie o nachyleniu większym niż 2%;  

14) przewożenie ładunków:  

a) na wózku wielokołowym po terenie o nachyleniu większym niż 8%,  

b) na wózku wielokołowym na odległość przekraczającą 200 m,  

 

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorącym i zmiennym  

Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią: 

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorącym w warunkach, w których wskaźnik PMV 

(przewidywana ocena średnia), określany zgodnie z Polską Normą dotyczącą tych prac, 

jest większy od 1,0;  

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w których wskaźnik PMV 

(przewidywana ocena średnia), określany zgodnie z Polską Normą dotyczącą tych prac, 

jest mniejszy od -1,0;  

3) prace wykonywane w środowisku o dużych wahaniach parametrów mikroklimatu, szczególnie 

przy występowaniu nagłych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczającym 15○C, 

przy braku możliwości stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu 

o temperaturze pośredniej.  

 

 



4 

 

III.  Prace w narażeniu na hałas lub drgania  

Dla kobiet w ciąży: 

1) prace w warunkach narażenia na hałas, którego:  

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciętnego 

tygodniowego, określonego w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 

pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartość 65 dB,  

b) szczytowy poziom dźwięku C przekracza wartość 130 dB,  

c) maksymalny poziom dźwięku A przekracza wartość 110 dB;  

2) prace w warunkach narażenia na hałas infradźwiękowy, którego równoważny poziom ciśnienia 

akustycznego skorygowany charakterystyką częstotliwościową G, odniesiony do 8-godzinnego 

dobowego lub przeciętnego tygodniowego, określonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru 

czasu pracy przekracza wartość 86 dB;  

3) prace w warunkach narażenia na hałas ultradźwiękowy, którego:  

a) równoważne poziomy ciśnienia akustycznego w pasmach tercjowych o częstotliwościach 

środkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do 

przeciętnego tygodniowego, określonego w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

- Kodeks pracy, wymiaru czasu pracy,  

b) maksymalne poziomy ciśnienia akustycznego w pasmach tercjowych o częstotliwościach 

środkowych od 10 kHz do 40 kHz  

- przekraczają następujące wartości:  

 

Częstotliwość 

środkowa pasm 

tercjowych (kHz) 

Równoważny poziom ciśnienia akustycznego 

odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do 

przeciętnego tygodniowego, określonego w 

przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB) 

Maksymalny poziom 

ciśnienia 

akustycznego (dB) 

10; 12,5; 16  75  95 

20  85  105 

25 100  120 

31,5; 40 105  125 

 

4) prace w warunkach narażenia na drgania działające na organizm przez kończyny górne, których:  

a)  wartość ekspozycji dziennej, wyrażonej w postaci równoważnej energetycznie dla 8 

godzin działania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych częstotliwościowo 

przyspieszeń drgań, wyznaczonych dla trzech składowych kierunkowych (ahwx, ahwy, 

ahwz), przekracza 1 m/s2,  
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b)  wartość ekspozycji trwającej 30 minut i krócej, wyrażonej w postaci sumy wektorowej 

skutecznych, skorygowanych częstotliwościowo przyspieszeń drgań wyznaczonych dla 

trzech składowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;  

5) wszystkie prace w warunkach narażenia na drgania o ogólnym oddziaływaniu na organizm 

człowieka.  

 

IV.  Prace narażające na działanie pola elektromagnetycznego o częstotliwości od 0 Hz do 300 GHz 

oraz promieniowania jonizującego  

 

Dla kobiet w ciąży:  

 

prace w zasięgu pola elektromagnetycznego o natężeniach przekraczających wartości dla strefy 

bezpiecznej, określone w przepisach w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń 

czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy;  

 

Dla kobiet karmiących dziecko piersią: 

 

prace w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące określonych w przepisach Prawa 

atomowego.  
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Załącznik nr 16 do Regulaminu pracy  

w Sądzie Najwyższym 

 

 

 

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MŁODOCIANYM  

I WARUNKI ICH ZATRUDNIANIA PRZY NIEKTÓRYCH Z TYCH PRAC 

 

I.  

 Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym, wymuszoną pozycją ciała oraz zagrażające 

prawidłowemu rozwojowi psychicznemu 

 

1.  Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym 

1) Prace polegające wyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewożeniu ciężarów oraz 

prace wymagające powtarzania dużej liczby jednorodnych ruchów. 

2) Prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem 

energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczają: 

a) dla dziewcząt - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ, 

a w odniesieniu do wysiłków krótkotrwałych 10,5 kJ na minutę, 

b) dla chłopców - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ, 

a w odniesieniu do wysiłków krótkotrwałych 12,6 kJ na minutę. 

3) Ręczne dźwiganie i przenoszenie przez jedną osobę na odległość powyżej 25 m przedmiotów 

o masie przekraczającej: 

a) przy pracy dorywczej: 

− dla dziewcząt - 14 kg, 

− dla chłopców - 20 kg, 

b) przy obciążeniu powtarzalnym: 

− dla dziewcząt - 8 kg, 

− dla chłopców - 12 kg. 

4) Ręczne przenoszenie pod górę, w szczególności po schodach, których wysokość przekracza 5 

m, a kąt nachylenia - 30°, ciężarów o masie przekraczającej: 

a) przy pracy dorywczej: 

− dla dziewcząt - 10 kg, 

− dla chłopców - 15 kg, 

b) przy obciążeniu powtarzalnym: 

− dla dziewcząt - 5 kg, 

− dla chłopców - 8 kg. 

5) Przewożenie przez dziewczęta ciężarów na taczkach i wózkach 2-kołowych poruszanych 

ręcznie. 
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2.  Prace wymagające stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciała 

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie. 

2) Prace wykonywane w pozycji leżącej, na boku lub na wznak, w tym w szczególności przy 

naprawach pojazdów mechanicznych. 

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczególności przy ręcznym cyklinowaniu podłóg, 

przy pracach brukarskich i posadzkarskich. 

 

3.  Prace zagrażające prawidłowemu rozwojowi psychicznemu 

1) Prace, przy których mógłby być zagrożony dalszy prawidłowy rozwój psychiczny 

młodocianych, w szczególności: 

a) obsługa konsumentów w zakładach gastronomicznych, 

b) prace związane z produkcją, sprzedażą i reklamą wyrobów tytoniowych. 

2) Prace w warunkach mogących stanowić nadmierne obciążenie psychiczne, w szczególności: 

a) wymagające odbioru i przetwarzania dużej liczby lub szybko po sobie następujących 

informacji i podejmowania decyzji mogących spowodować groźne następstwa, 

szczególnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym związane z obsługą urządzeń 

sterowniczych, 

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zależności od osiąganych 

rezultatów. 

 

 

II.  

 Prace stwarzające zagrożenia wypadkowe 

 

1) Prace, podczas których młodociani są narażeni na zwiększone niebezpieczeństwo urazów, 

w tym w szczególności związane z uruchamianiem maszyn i innych urządzeń bezpośrednio 

po ich naprawie, 

2) Prace zagrażające porażeniem prądem elektrycznym. 

3) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej, w tym w szczególności: 

a) prace kierowców pojazdów silnikowych i ich pomocników, 

b) prace konwojentów. 

4) Prace na wysokości powyżej 3 m grożące upadkiem z wysokości, w tym w szczególności: 

a) związane z przymusową pozycją ciała, w przestrzeni ograniczonej, 

b) narażające na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnątrz budynku. 

5) Prace przy nieodpowiednim oświetleniu, przy których wykonywaniu parametry oświetlenia 

nie odpowiadają wymaganiom określonym w Polskich Normach. 
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WYKAZ NIEKTÓRYCH RODZAJÓW PRAC WZBRONIONYCH MŁODOCIANYM, PRZY KTÓRYCH 

ZEZWALA SIĘ NA ZATRUDNIANIE MŁODOCIANYCH W WIEKU POWYŻEJ 15 LAT 

 

 

Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym, wymuszoną pozycją ciała oraz zagrażające 

prawidłowemu rozwojowi psychicznemu 

 

 

1) Prace polegające na podnoszeniu i przenoszeniu ciężarów o masie i na odległości 

nieprzekraczające wartości określonych w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 załącznika nr 1 do 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac 

wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych z tych prac (Dz.U. 

z 2016 r. poz. 1509), zwanego dalej „rozporządzeniem”, oraz prace wymagające powtarzania 

dużej liczby jednorodnych ruchów. 

2) Przewożenie przez chłopców na wózkach 2-kołowych poruszanych ręcznie na odległość do 

100 m po powierzchni gładkiej ładunków o masie do 80 kg, jeżeli pochylenie powierzchni 

nie przekracza 2%, a po powierzchni nierównej - ciężarów do 50 kg, jeżeli pochylenie 

powierzchni nie przekracza 1%. 

3) Przewożenie na wózkach 3- lub 4-kołowych poruszanych ręcznie na odległość do 150 m 

ładunków o masie: dziewczętom do 50 kg oraz chłopcom do 80 kg, jeżeli pochylenie 

powierzchni nie przekracza 2%. 
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