- SAD NAJWYZSZY

Rzeczypospolite] Polskiej

Kolegium Sadu Najwyzszego

UCHWALA Nr 4/10/2021
Kolegium Sadu Najwyzszego
z dnia 14 pazdziernika 2021 r.
W sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu pracy w Sgdzie Najwyzszym
Na podstawie art. 22 8 2 pkt 6 w zw. z art. 14 8 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. 0 Sadzie
Najwyzszym (Dz.U. z2021 r. poz. 154 i 611) oraz §33 pkt 7 w zw. z § 4 pkt 17
lit. c rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 29 marca 2018 r. - Regulamin

Sadu Najwyzszego (Dz.U. poz. 660, oraz z 2019 r. poz. 2741 1049 oraz z 2021 r. poz. 1077),
uchwala sie, co nastepuje:

§81.

Opiniuje sie pozytywnie projekt Regulaminu pracy w Sadzie Najwyzszym, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty, przedyskutowany podczas posiedzenia w dniu 30 wrzesnia 2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczacy
Kolegium Sgdu Najwyzszego

dr hab. Matgorzata Manowska

/pismo podpisane podpisem elektronicznym/



Projekt z dnia 6 paZzdziernika 2021 r.

Zatgcznik do zarzgdzenia nr .../2021
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego

zdnia ..2021 .

REGULAMIN PRACY W SADZIE NAJWYZSZYM

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy Regulamin pracy w Sgdzie Najwyzszym, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala organizacje
i porzgdek w procesie pracy w Sadzie Najwyzszym, zwanym dalej ,pracodawcg”, oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownikow.

1.

§2.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow Sadu Najwyzszego, zwanych dalej
,pracownikami”, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, okres na jaki zostali
zatrudnieni, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

Przepisy dotyczace pracownikow stosuje sie takze do sedzidbw Sadu Najwyzszego,
z uwzglednieniem odrebnosci wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§3.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem go do pracy zapoznaje sie z trescig regulaminu.
Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, opatrzone wtasnorecznym
podpisem pracownika i datg, dofgcza sie do akt osobowych.
Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem pracy obowigzujgcym
w Sgdzie Najwyzszym stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§4.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego
lub upowazniona przez niego osoba.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do oséb wykonujgcych czynnosci
stuzbowe w Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg lzby Dyscyplinarnej
dokonuje Prezes kierujacy praca tej Izby lub upowazniona przez niego osoba.

§5.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) wiasciwym Biurze Kadr, nalezy przez to rozumiec:



2)

a) Biuro Kadr Kancelarii Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego pracg Izby Dyscyplinarnej
- w odniesieniu do pracownikdéw wykonujgcych czynnosci w tej Izbie i Kancelarii Prezesa
Sadu Najwyzszego kierujgcego praca tej 1zby;
b) Biuro Kadr Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego - w odniesieniu
do pozostatych pracownikow Sgdu Najwyzszego;
zarzadzeniach Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego — w odniesieniu do 0séb wykonujgcych
czynnosci stuzbowe w Izbie Dyscyplinarnej albo Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego
kierujgcego praca lzby Dyscyplinarnej nalezy przez to rozumiec¢ takze zarzadzenia Prezesa
Sadu Najwyzszego kierujgcego praca tej Izby.

Rozdziat 2
Organizacja pracy
Oddziat 1
Uprawnienia i obowigzki pracodawcy

§6.

Pracodawca ma prawo w szczegdlnosci do:

korzystania z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikow, zgodnie z trescig stosunku
pracy;

wydawania pracownikom polecen i zarzadzen dotyczacych pracy, ktore nie mogg
by sprzeczne z przepisami prawa oraz umowy O prace;

okreslenia zakresu obowigzkow, zadan i czynnosci pracownika oraz ich egzekwowania.

§7.

Obowigzki pracodawcy okreslone sg w art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

(Dz.U.z2020r. poz. 13201 1162), zwanej dalej ,Kodeksem pracy”.

Pracodawca udostepnia pracownikom wyciagi z:

1) przepisdw dotyczgcych rownego traktowania zawartych w rozdziale lla Dziatu | Kodeksu
pracy, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu;

2) przepisu art. 943 Kodeksu pracy dotyczgcego przeciwdziatania mobbingowi, ktéry
stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Pracownik potwierdza na pisSmie zapoznanie sie z wyciggami, o ktérych mowa w ust. 2, przy

czym wzdr o$wiadczenia 0 zapoznaniu sie z wyciggiem opisanym:

1) wust. 2 pkt 1 stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu;

2) w ust. 2 pkt 2 oraz z Politykg przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Sadzie

Najwyzszym stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego wydaje pracownikowi legitymacje stuzbowa, ktérej wzor

okres$la zarzadzenie Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego. W zarzgdzeniu tym ustala takze

sposob wydawania legitymacji oraz przypadki, w ktérych podlega ona wymianie i zwrotowi,

a takze sposob jej uzywania i przechowywania.



§8.

Bezposredni przetozony wykonuje cigzace na pracodawcy obowigzki w zakresie odnoszgcym sie

do:

9)
10)

1.

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy podlegtych mu pracownikow;
poszanowania godnosci i innych débr osobistych pracownikéw;
zapoznania pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;
przydzielania pracownikowi pracy i okreslenia sposobu jej wykonywania;
organizowania pracy podlegtych pracownikow w sposdb zapewniajgcy petne wykorzystanie
ich czasu pracy oraz zgodnie z przepisami prawa, za przestrzeganie ktorych ponosi
odpowiedzialnos$¢ prawng;
dokonywania wnikliwej i bezstronnej oceny kwalifikacji i przydatnosci pracownikow;
zapoznania pracownikoéw z zasadami zabezpieczenia mienia pracodawcy oraz zasadami
ochrony tajemnicy, a takze informadji, ktére podlegajg szczegdinej ochronie na podstawie
odrebnych przepisow;
systematycznego informowania pracownikdw o obowigzujgcych u pracodawcy zasadach
i procedurach dotyczgcych pracy na danym stanowisku;
planowania, biezacej kontroli i rozliczania czasu pracy podlegtych mu pracownikéw;
udzielania podlegtlym pracownikom urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik nabyt do niego prawo oraz w przystugujgcym mu wymiarze, a jezeli urlop
nie zostat wykorzystany w powyzszym terminie - nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego;
kontrolowania przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow;
niedopuszczenia pracownika do pracy w sytuacjach, gdy nie moze on wykonywac¢ swoich
obowigzkdw, w szczegdlnosci z powodu:
a) podejrzenia, ze pracownik znajduje sie w stanie nietrzezwosci, stanie po spozyciu
alkoholu lub stanie pod wptywem $rodkéw odurzajgcych;
b) braku aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku;
C) stwierdzenia orzeczeniem lekarskim niemozliwosci dalszego wykonywania pracy
na danym stanowisku.
Oddziat 2
Prawa i obowigzki pracownika

§0.

Pracownik ma prawo w szczegélnosci do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

) poszanowania godnosci osobistej i innych dobr osobistych;

3)  rownych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow;
) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;
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wypoczynku, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze, w dniach wolnych od pracy oraz
podczas urlopdw wypoczynkowych;

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z tresci
zawartej umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za wyjatkiem
okolicznosci, gdy wykonywanie innej rodzajowo pracy dopuszczajg obowigzujgce
przepisy, w tym art. 42 § 4 Kodeksu pracy;

powstrzymania sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego, jezeli warunki pracy nie odpowiadajg wymaganiom wynikajgcym
Z przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla jego zdrowia lub zycia albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom;

powstrzymania sie, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, od wykonywania pracy
wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych osoéb.

§10.

Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do

polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa

pracy oraz wykorzystywac w petni czas pracy na prace zawodowa.
Do podstawowych obowigzkdw pracownika nalezy w szczegdInosci:

przestrzeganie zarzadzen Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego;

przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu i ustalonego porzgdku oraz czasu pracy;
znajomosc i przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych, udziat w szkoleniach, instruktazach i sprawdzianach
7 tego zakresu;

niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia, a takze niezwloczne ostrzezenie wspotpracownikdow oraz
innych oséb znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci kulturalne odnoszenie sie
do innych pracownikow i sedzidow Sgdu Najwyzszego oraz interesantow;

dbatos¢ o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych
osobowych.

Niezaleznie od obowigzkdéw okreslonych w ust. 1 i 2, pracownicy bedacy urzednikami

panstwowymi wykonujg ponadto obowigzki okreSlone w przepisach ustawy z dnia 16

wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 537).

§11.

Pracownik jest obowigzany utrzymywac w nalezytym stanie przydzielony mu stroj stuzbowy,

jezeli jego uzywanie jest wymagane na zajmowanym przez pracownika stanowisku.
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Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania stroju stuzbowego, czynnosci te mogg byc
wykonywane przez pracownika. W takim przypadku pracownikowi wyptaca sie ekwiwalent
pieniezny.

Zasady przydziatu oraz normy wyposazenia w stroj stuzbowy i ustalania wysokosci
ekwiwalentu za jego pranie okresla zatgcznik nr 6 do regulaminu.

§12.

Przed rozpoczeciem wykonywania pracy pracownik:

1) zapoznaje sie z regulaminem, innymi regulaminami oraz zarzadzeniami Pierwszego
Prezesa Sgdu Najwyzszego, obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy;

2) odbywa wstepne przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej - ogolne i na stanowisku pracy, potwierdza na pisSmie fakt odbycia
takiego przeszkolenia, przyswaja znajomos¢ tych przepiséw i zasad oraz nabycia
umiejetnosci obstugi Srodkéw pracy na stanowisku pracy, a takze zostaje poinformowany
0 zagrozeniach, ktore wigzg sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami i potwierdza ten fakt na pismie;

3) poddaje sie wstepnym badaniom lekarskim albo przedstawia orzeczenie lekarskie
0 braku przeciwskazan do zatrudnienia na zajmowanym stanowisku;

4)  zostaje zapoznany z podstawowymi obowigzkami, sposobem wykonywania pracy na jego
stanowisku pracy i sposobem realizacji przyznanych mu uprawnien;

5) otrzymuje niezbedng odziez ochronng roboczg i srodki ochrony indywidualnej, srodki
higieny osobistej, jezeli ich uzywanie jest uzasadnione rodzajem wykonywanej pracy;

6) otrzymuje pisemng informacje o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu
wizyjnego, monitoringu sprzetu komputerowego i poczty elektronicznej, o ktérych mowa
w rozdziale 13, a takze systemu kontroli dostepu okreslonego w rozdziale 14.

Bezposredni przetozony jest obowigzany odebra¢ od kazdego pracownika imienne

osSwiadczenia 0 zapoznaniu sie z trescig regulaminu, regulaminu wynagradzania i informacjg,

o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6, oraz niezwtocznie dostarczy¢ je do wiasciwego Biura Kadr.

Pisemne oSwiadczenia zaopatrzone w date i podpis pracownika dotgcza sie do akt osobowych

pracownika.

Pracownik jest obowigzany:
1) przedtozy¢ niezwtocznie Swiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcow,

a takze inne dokumenty potwierdzajgce dane osobowe, ktérych podanie jest konieczne
ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych —uprawnien
przewidzianych w prawie pracy;

2)  przedtozyC niezwtocznie Swiadectwa lub dyplomy ukonczenia szkoty.

§13.

W zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace pracownik, bez dodatkowego wezwania, jest
obowigzany w szczegdlnosci:

1) przekazac¢ bezposredniemu przetozonemu wszelkie posiadane dokumenty stuzbowe,
w tym rowniez utrwalone na elektronicznych nosnikach informacji;
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2) rozliczy¢ sie z mienia powierzonego przez pracodawce, w szczegdlnosci sprzetu
elektronicznego, narzedzi, odziezy, obuwia roboczego, materiatéw, urzgdzen, kart
ptatniczych i Srodkow pienieznych, w tym pobranych zaliczek i pozyczek;

3) zwrdéci¢ dokumenty udzielonych petnomocnictw, jezeli byty one udzielone w zwigzku
ze stosunkiem pracy lub petniong funkgjg;

4)  zatatwi¢ formalnosci zwigzane z kartg obiegowg oraz uzyska¢ odpowiednie wpisy 0sob
upowaznionych w karcie obiegowej, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 7 do regulaminu.

Rozliczenie sie z pracodawcg, o ktérym mowa w ust. 1, powinno nastapi¢ najpdzniej w dniu

rozwigzania stosunku pracy. Jezeli jednak pracodawca zwolni pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy, pracownik powinien rozliczy¢ sie przed pierwszym dniem zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy, chyba ze pracodawca i pracownik ustalg inny termin
rozliczenia.

W przypadku niezdania przez pracownika powierzonego mu mienia, w tym sprzetu
elektronicznego, narzedzi, odziezy, obuwia roboczego lub w razie ich zawinionej utraty albo
uszkodzenia, pracownik jest obowigzany pokry¢ poniesiong przez pracodawce szkode
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Oddziat 3
Wykorzystanie czasu pracy i jego ewidencjonowanie

§14.

Pracownik jest obowigzany przyby¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinie rozpoczecia
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy, znajdowat sie na stanowisku pracy
w stanie gotowosci do jej Swiadczenia.

Czynnosci  przygotowawcze, ktére poprzedzajg moment rozpoczecia pracy zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, wlicza sie do czasu pracy tylko jezeli ich
przedsiewziecie jest niezbedne do prawidtowego wykonywania pracy.

§15.

Zabrania sie pracownikom - bez zgody przetozonego - zafatwiania spraw prywatnych
w godzinach pracy, chyba ze wymuszajg to niecierpigce zwitoki okolicznosci. Ograniczenie, o
ktorym mowa w zdaniu pierwszym nie dotyczy czasu przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy.

Pracownik nie powinien opuszcza¢ stanowiska pracy, poza wyznaczonymi przerwami, bez
zgody przetozonego, chyba ze wymaga tego wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych lub
niecierpigce zwtoki okolicznosci.

Bezposredni przetozony moze udzieli¢ pracownikowi, na jego wniosek, zwolnienia od pracy
w celu zatatwienia spraw osobistych. Wniosek skfada sie w systemie informatycznym albo na
pismie. W tym ostatnim przypadku wzér wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy w celu
zafatwienia spraw osobistych stanowi zatgcznik nr 8 do regulaminu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust 3, nie moze trwac dtuzej niz 4 godziny.

Odpracowanie zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych powinno nastgpic¢
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w ramach okresu rozliczeniowego, w ktérym zostato udzielone.

6. Odpracowanie zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych nie stanowi pracy
poza normalnymi godzinami pracy. Odpracowanie nie moze narusza¢ prawa pracownika
do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i art. 133 Kodeksu pracy.

§16.

1. W pomieszczeniach uzytkowanych przez pracodawce pracownik moze przebywac jedynie
w godzinach pracy oraz w czasie niezbednym do udania sie do miejsca wykonywania pracy,
atakze do opuszczenia Kompleksu Urbanistycznego Wymiaru Sprawiedliwosci po jej
zakonczeniu.

2. Przebywanie w pomieszczeniach uzytkowanych przez pracodawce poza godzinami pracy
wymaga zgloszenia bezposredniemu przetozonemu. Nie dotyczy to pracownikow
zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy.

3. Przebywanie w Kompleksie Urbanistycznym Wymiaru Sprawiedliwosci po godz. 20.00 oraz
w dni ustawowo wolne od pracy wymaga zgtoszenia ochronie obiektu.

§17.

Czas pracy nalezy wykorzystywac¢ w petni na prace zawodowa.

2. Zadania przydziela pracownikowi osoba uprawniona do wykonywania czynnosci z zakresu
prawa pracy za pracodawce, bezposredni przetozony albo osoba przez niego upowazniona.

3. Asystentowi sedziego i starszemu asystentowi sedziego zadania przydziela sedzia Sadu
Najwyzszego. Asystent - specjalista do spraw orzecznictwa lub prawa europejskiego wykonuje
zadania zlecone przez Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego pracg izby, w ktérej pracuje.

4. Asystent-specjalista do spraw orzecznictwa iasystent-specjalista do spraw prawa
europejskiego mogg takze wspotpracowac z Prezesem Sgdu Najwyzszego, asystujgc badz nie
asystujgc innemu sedziemu.

5. W przypadku gdy pracownik wykonat przydzielone mu zadania lub z innych przyczyn
pozostaje bez zajecia przed koncem ustalonego czasu pracy jest obowigzany niezwtocznie
zgtosic ten fakt bezposredniemu przetozonemu, ktéry podejmuje odpowiednig decyzje co do
wykorzystania pozostatego czasu pracy.

6. Asystent sedziego zgtasza fakt, o ktérym mowa w ust. 5, sedziemu Sadu Najwyzszego,
a asystent - specjalista do spraw orzecznictwa lub prawa europejskiego - Prezesowi Sgdu
Najwyzszego kierujgcemu pracg izby, w ktorej pracuje.

7. Bezposredni przetozony odpowiada za dostarczenie pracownikowi niezbednych materiatow
oraz srodkow pracy, a takze sprawuje nadzor nad ich wiasciwym uzywaniem.

§18.

Kazdy pracownik jest obowigzany po zakonczeniu pracy do zabezpieczenia powierzonych mu
pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu, dokumentéw i innych nosnikéw
informacji oraz do uporzgdkowania miejsca pracy, w szczegolnosci do:

1) wiasciwego zabezpieczenia narzedzi pracy;
2) sprawdzenia czy wylgczone zostaty wszystkie urzadzenia, ktore powinny by¢ wytgczone;
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sprawdzenia czy wylogowano sie ze stacjonarnego sprzetu komputerowego;

zamkniecia pomieszczen, w ktorych wykonuje prace, w tym zabezpieczenia przed otwarciem
okien i otworow wentylacyjnych;

zabezpieczenia dokumentow;

utrzymania czystosci i porzadku na stanowisku pracy.

§19.

W celu zapewnienia prawidtowego i rzetelnego ewidencjonowania czasu pracy pracownikow
wchodzacych i wychodzgcych z pracy pracodawca moze stosowac system elektronicznej
rejestracji czasu pracy, zwany dalej ,systemem RCP".

System RCP sktada sie z czytnikdw stuzgcych do rejestracji zdarzen, kart zblizeniowych oraz
oprogramowania, stuzgcego do magazynowania oraz opracowania informadji o zdarzeniach
zarejestrowanych przez czytniki. Czytniki stuzg do gromadzenia informacji na temat czasu
wszystkich wejs¢ i wyjs¢ pracownika w trakcie dnia pracy oraz czasu zakonczenia przez
pracownika pracy w danym dniu.

W miejscu statego Swiadczenia pracy przez pracownika znajduje sie co najmniej jeden
rejestrator oraz jeden czytnik. Czytniki stuzg do rejestradji przyjscia pracownika do pracy
w danym dniu (rozpoczecie pracy) oraz rejestracji wyjscia (zakonczenie pracy), w tym wyjscia
i wejscia prywatnego w czasie pracy.

Program RCP jest zainstalowany lokalnie na sprzecie informatycznym znajdujgcym
sie w wytgcznej dyspozycji pracodawcy. Dostep do tego programu posiadajg wytgcznie
Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego i upowaznione przez niego osoby, a w przypadku oséb
wykonujgcych czynnosci stuzbowe w Izbie i Kancelarii Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego
pracg lzby Dyscyplinarnej - Prezes Sadu Najwyzszego Kkierujgcy pracg tej lIzby lub
upowazniona przez niego osoba.

Po wprowadzeniu do systemu RCP unikalnych indywidualnych koddw skojarzonych z danymi
pracownika, niezbednymi dla prowadzenia ewidencji czasu pracy, pracodawca wydaje
pracownikom karty zblizeniowe, umozliwiajgce zarejestrowanie w systemie RCP wszystkich
wejsC oraz wyjs¢ pracownika do pracy i z pracy, w tym czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy
w danym dniu. Wydanie karty nastepuje za pisemnym potwierdzeniem odbioru dokonanym
przez pracownika.

Pracownicy sg obowigzani chroni¢ posiadang karte zblizeniowg przed zniszczeniem lub
zagubieniem. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem karta podlega
zwrotowi. Przekazywanie karty wydanej pracownikowi innej osobie nieupowaznionej do jej
uzycia w systemie RCP jest niedopuszczalne.

System RCP prowadzi ewidencje oraz rozlicza czas pracy pracownikow, ich nieobecnosci
i spoznienia. Rodzaje obstugiwanych funkcjonalnosci definiuje pracodawca. Do systemu RCP
sg wprowadzane rowniez inne usprawiedliwione nieobecnosci pracownikéw takie jak,
zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, urlopy okolicznosciowe, urlopy
bezptatne, urlopy macierzynskie, urlopy wychowawcze.

Pracodawca informuje pracownikéw o uruchomieniu systemu RCP w drodze komunikatu
umieszczonego w sieci Intranet, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.
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9. Systemu RCP nie stosuje sie w odniesieniu do sedzidw Sgdu Najwyzszego.

§ 20.

1. Do czasu uruchomienia systemu RCP, a po jego uruchomieniu - w razie awarii systemu RCP,

po przybyciu do pracy, pracownik odnotowuje godzine jej rozpoczecia na liscie obecnosci. Po
zakonczeniu pracy, pracownik odnotowuje godzine jej zakonczenia, podpisujgc sie na liscie

obecnosci. Wszelkie wyjscia i powroty do pracy w trakcie czasu pracy sg rejestrowane na liscie

obecnosci przez bezposredniego przetozonego.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktérej pracownik wykonuje prace, albo

osoba kierujgca pracg informujg pracownika o miejscu wyktadania listy obecnosci i sposobie

potwierdzenia okolicznosci o ktérych mowa w ust. 1.

3. Listy obecnosci dla pracownikow:

1)

zatrudnionych w izbach Sadu Najwyzszego prowadzi kierownik izby lub wiasciwego
wydziatu;

zatrudnionych w Biurze Studidw iAnaliz Sadu Najwyzszego prowadzi kierownik
sekretariatu tego Biura;

zatrudnionych w biurze w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego albo
Kancelarii Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego pracg Izby Dyscyplinarnej prowadzi
dyrektor tego biura;

zatrudnionych w Zespole ds. korespondencji prowadzi kierownik tego zespotu;
wykonujgcych czynnosci stuzbowe w Kancelarii Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego
pracg Izby Dyscyplinarnej prowadzi Biuro Kadr tej Kancelarii;

zatrudnionych w Bibliotece Sgdu Najwyzszego prowadzi dyrektor Biblioteki;
niewymienionych w pkt 1-6 prowadzi Biuro Kadr Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego.

4. Po uptywie kazdego miesigca kalendarzowego listy obecnosci pracownikéw sg przekazywane
do witasciwego Biura Kadr.

Wz06r listy obecnosci pracownikéw stanowi zatgcznik nr 9 do regulaminu.

6. Postanowien niniejszego paragrafu nie stosuje sie do sedziow Sgdu Najwyzszego.

Rozdziat 3
Czas pracy i systemy czasu pracy

§ 21.

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie do pracownikéw z wyjgtkiem kierowcdw oraz z

zastrzezeniem art. 43 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz.U. z 2021 r. poz.

541611).

§22.

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy

lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
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§23.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo
do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

§24.
Za prace w porze nocnej uznaje sie wykonywanie pracy w godzinach miedzy 22.00 a 6.00.
§ 25.

1. Jezeli wymagajg tego potrzeby pracodawcy, pracownik moze wykonywac prace poza
normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych przypadkach takze w nocy oraz w niedziele
i swieto.

2. Wykonywanie przez pracownikéw pracy poza normalnymi godzinami wymaga polecenia
bezposredniego przetozonego lub osoby upowaznionej do dokonywania za pracodawce
Czynnosci z zakresu prawa pracy. Wzor polecenia wykonywania pracy poza normalnymi
godzinami pracy stanowi zatgcznik nr 10 do regulaminu.

3. Wypfata wynagrodzenia albo udzielenie czasu wolnego w zamian za prace wykonywang na
polecenie przetozonego poza normalnymi godzinami pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,
nastepuje na podstawie wniosku pracownika o wynagrodzenie lub udzielenie czasu
wolnego za wykonywanie pracy poza normalnymi godzinami pracy, ktérego wzoér stanowi
zatgcznik nr 11 do regulaminu.

§ 26.

Kierownikowi wyodrebnionej komorki organizacyjnej przystuguje czas wolny za prace poza
normalnymi godzinami pracy wykonywang w porze nocnej oraz niedziele lub Swieto.

§ 27.

1. Pracownicy na stanowiskach:

1) Szefa Kancelarii Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego,

)
2) Szefa Kancelarii Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego pracg Izby Dyscyplinarnej,
3) dyrektordw biur kancelarii, o ktorych mowa w pkt 11 2,
4)  cztonkow Biura Studiow i Analiz Sgdu Najwyzszego,
5) radcy prawnego,
6) Rzecznika Prasowego Sadu Najwyzszego i jego zastepcy,
7) gtéwny specjalista ds. medycznych,
8) asystentow sedziego Sadu Najwyzszego, starszego asystenta sedziego Sadu

Najwyzszego oraz asystenta specjalisty ds. orzecznictwa lub prawa europejskiego,
- 53 zatrudnieni w zadaniowym systemie czasu pracy.
2. Pracownicy na stanowiskach:
1) administratora systemu informatycznego,
2) sprzataczki
- moga by¢ zatrudnieni w zadaniowym systemie czasu pracy.
3. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem zatrudnionym w zadaniowym systemie czasu
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pracy ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu
pracy wynikajacy z norm okreslonych w art. 129 Kodeksu pracy.

Pracownicy wymienieni w ust. 1 pkt 1-8 sg obowigzani do pozostawania w statym kontakcie
z pracodawcg w godzinach jego urzedowania.

Wobec pracownikow wymienionych w ust. 1 oraz ust. 2, jezeli sg zatrudnieni w zadaniowym
systemie czasu pracy, nie stosuje sie systemu RCP oraz przepisu 8§ 20.

§ 28.

Pracownicy Biblioteki Sadu Najwyzszego, Zespotu ds. korespondencji, Biura Informatyki w

Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, a takze pracownicy zatrudnieni na

stanowisku specjalisty ds. medycznych, mogg by¢ zatrudnieni w systemie réwnowaznego

Czasu pracy, w ktérym:

1) jest dopuszczalne przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe w przyjetym
okresie rozliczeniowym wynoszacym miesigc, ktory to okres odpowiada miesigcowi
kalendarzowemu;

2) przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Rozktad czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym sporzadza sie w formie pisemne;j

lub elektronicznej. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmnie]

na tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzgdzony ten rozktad.

Pracodawca informuje pracownikow o wprowadzonych zmianach rozktaddéw czasu pracy

przez udostepnienie nowych harmonogramow w terminach wynikajgcych z przepiséw prawa

pracy.
§ 29.

Pracownicy niewymienieniw 8 27 ust. 118 28 sg zatrudnieniw systemie podstawowego czasu
pracy, w ktérym czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i Srednio 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
wynoszacym miesigc, ktéry to okres odpowiada miesigcowi kalendarzowemu. To samo
dotyczy pracownikow wymienionych w & 27 ust. 2, w stosunku do ktérych nie wprowadzono
systemu zadaniowego systemu czasu pracy.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, wykonujg prace w godzinach od 8.00 do 16.00
od poniedziatku do pigtku.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze ustali¢ dzien wolny od pracy wynikajgcy
z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w dniu, o ktébrym mowa
w ust. 2, za odpracowaniem tego dnia w sobote w tym samym lub innym tygodniu okresu
rozliczeniowego.

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.
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1.

§ 30.

W przypadku wprowadzenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii lub stanu nadzwyczajnego, przez okres obowigzywania
ktoregokolwiek z tych standw, pracownicy mogg wykonywac prace w systemie rownowaznego
Czasu pracy, w ktorym:

1) jest dopuszczalne przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe w przyjetym
okresie rozliczeniowym wynoszacym miesigc, ktory to okres odpowiada miesigcowi
kalendarzowemu;

2) przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Wykonywanie pracy w systemie réwnowaznego czasu pracy wprowadza, w drodze

zarzadzenia, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego moze

wytgczy¢ z tego systemu rownowaznego czasu pracy okreslone grupy pracownikow.

W systemie rownowaznego czasu pracy dzien wolny od pracy z tytutu przecietnie

pieciodniowego tygodnia pracy okresla sie w rozktadzie czasu pracy.

Rozktad czasu pracy pracownika wykonujgcego prace w systemie rownowaznego czasu pracy

sporzgdza, w formie pisemnej lub elektronicznej i przekazuje go pracownikowi co najmniej na

tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry rozktad zostat sporzadzony:

1) Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego - w stosunku do pracownikdéw Sekretariatu Pierwszego

Prezesa Sadu Najwyzszego;

2) z upowaznienia Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego:

a) Szef Kancelarii Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego - w stosunku do pracownikow
wykonujgcych czynnosci stuzbowe w tej Kancelarii,

b) Szef Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego praca lzby Dyscyplinarne;
- w stosunku do pracownikdéw wykonujgcych czynnosci stuzbowe w tej Kancelarii,

C) Dyrektor Biura Studiéw i Analiz Sgdu Najwyzszego — w stosunku do pracownikow
wykonujgcych czynnosci stuzbowe w tym Biurze,

d) Prezes Sadu Najwyzszego - w stosunku do pracownikdw wykonujgcych czynnosci
stuzbowe w Izbie Sgdu Najwyzszego, ktdrej pracg kieruje.

3) z upowaznienia Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg Izby Dyscyplinarnej — Szef
Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg tej Izby w stosunku
do pracownikow wykonujgcych czynnosci stuzbowe w tej Kancelarii.

Systemu réwnowaznego czasu pracy nie stosuje sie do:

1) pracownikow, o ktorych mowa w § 27 ust. 1;

2) pracownikow, w stosunku do ktérych na podstawie odrebnych przepiséw nie mozna
stosowac systemu réwnowaznego czasu pracy.

Pracodawca informuje pracownikow o wprowadzonych zmianach rozktadéw czasu pracy

przez udostepnienie nowych harmonogramow w terminach wynikajacych z przepiséw prawa

pracy.
§31.

Systemdw czasu pracy, o ktorym mowa w § 28 i 8 30, nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz
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- bez ich zgody - do 0s6b sprawujgcych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat oSmiu.

W systemach czasu pracy, o ktérym mowa w 8 28 i § 30, czas pracy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia nie moze przekraczac
8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

Rozdziat 4
Czas pracy kierowcéw

§32.

Kierowcy sg zatrudnieni w systemie rownowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne
przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe w miesiecznym okresie
rozliczeniowym. Okres rozliczeniowy pokrywa sie z miesigcem kalendarzowym.

Rozktad czasu pracy kierowcy w danym okresie rozliczeniowym sporzadza sie w formie
pisemnej lub elektronicznej. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy
Co najmniej na tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzgdzony
ten rozktad. Pracodawca informuje pracownikow o wprowadzonych zmianach rozktadow
Czasu pracy przez udostepnienie nowych harmonogramow w terminach wynikajgcych
Z przepisdw prawa pracy.

W kazdym tygodniu kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, w tym co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§33.

Dzienny czas prowadzenia pojazdu przez kierowce nie moze przekroczy¢ 10 godzin z tym,
ze po 6 godzinach nieprzerwanej jazdy nalezy odby¢ 30-minutowg przerwe. Czas oczekiwania
na dysponenta samochodu stuzbowego traktuje sie jako przerwe w prowadzeniu pojazdu.
Czasem pracy kierowcow jest rowniez czas, w ktérym kierowca pozostaje na stanowisku pracy
kierowcy w gotowosci do wykonywania pracy, w szczegdlnosci podczas oczekiwania
na dysponenta pojazdu, a przewidywany czas oczekiwania nie jest znany kierowcy przed
wyjazdem. Okresy pozostawania w gotowosci do wykonywania pracy poza rozktadem czasu
pracy zalicza sie do czasu dyzuru.

8§ 34.

Kierowcom mozna zlecac petnienie dyzuréw poza normalnymi godzinami pracy w siedzibie
pracodawcy lub w innym miejscu wyznaczonym przez dysponenta samochodu stuzbowego.
Zasady zlecenia petnienia dyzuru, wliczania dyzuru do czasu pracy i zaliczania do czasu
dyzuru przerw przeznaczonych na odpoczynek, a takze Swiadczenia przystugujgce kierowcy
z tytutu dyzuru okreslajg przepisy prawa pracy o czasie pracy kierowcow.
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Termin wykorzystania czasu wolnego za czas dyzuru, przystugujgcego kierowcy ustala
pracodawca. Termin ten powinien przypadac w ramach okresu rozliczeniowego czasu pracy,
w ramach ktérego dyzur wystapit, albo w ramach dwdch nastepujgcych po nim kolejnych
okreséw rozliczeniowych czasu pracy.

§ 35.

Do kierowcow zatrudnionych w Sadzie Najwyzszym stosuje sie przepisy 8 241 & 30.

§ 36.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale, do kierowcow w Sgdzie Najwyzszym stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz.U.z 2019 r. poz. 1412),
z tym, ze w zakresie dotyczgcym uprawnien z tytutu wykonywania pracy poza normalnymi
godzinami pracy na polecenie przetozonego stosuje sie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzes$nia
1982 r. o pracownikach urzeddw panstwowych.

Rozdziat 5
Nieobecnosci w pracy

§37.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale zastosowanie majg przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania niecbecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. z
2014 r. poz. 1632).

—

§ 38.

W przypadku spdznienia do pracy pracownik jest obowigzany niezwtocznie po przybyciu
do pracy usprawiedliwi¢ spoznienie bezposredniemu przedtozonemu lub  osobie
upowaznionej do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy za pracodawce.

Na zgdanie przetozonego lub osoby upowaznionej przez pracodawce pracownik, o ktérym
mowa w ust. 1, jest obowigzany przedstawi¢ dowody potwierdzajace przyczyne spéznienia lub
pisemne wyjasnienie przyczyn spdznienia.

§ 39.

. Pracownik jest obowigzany uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie

nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej niecbecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

. W przypadku zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest

obowigzany niezwtocznie zawiadomiC pracodawce O przyczynie swojej nieobecnosci

i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
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w pracy. Zawiadomienia pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub
za posrednictwem innego S$rodka fgcznosci albo drogg pocztowg, przy czym za date
zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

. Przepis ust. 2 stosuje sie takze do nieobecnosci pracownika z powodu choroby, jezeli

niezdolnos¢ do pracy z tego powodu zostata orzeczona zaswiadczeniem lekarskim w formie
dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu teleinformatycznego udostepnionego
bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 lub 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okolicznosciami, uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika
obowigzku okreslonego w tych przepisach, zwlaszcza jego obtozng chorobg potgczong
z brakiem lub nieobecnoscig domownikow albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2
zdanie drugie stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe
zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

8 40.

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ w pracy sg w szczegdlnosci:

1)

zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U.z2021 r. poz. 1133);

decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu chorob zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami;

oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosc¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczeszcza;

osSwiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajgcych niezdolno$¢ do
pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodnos$c
zoryginatem - w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe
uaktywniajgcg, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. z 2021 r. poz. 75 i 952) lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke nad
dzieckiem;

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie
w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub Swiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to
wezwanie;
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6)

oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

Rozdziat 6
Urlopy i zwolnienia od pracy

841,

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci. W takim przypadku co najmniej jedna
czes¢ urlopu wypoczynkowego powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat
do niego prawo, powinien by¢ udzielony najpézniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.

Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopow.

Plan urlopéw ustala sie biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy.

Planem urlopow obejmuje sie wszystkie dni urlopu wypoczynkowego za dany rok
kalendarzowy i urlopu zalegtego. Planem urlopéw nie obejmuje sie czeSci urlopu
wypoczynkowego na zgdanie udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy.
Plany urlopdw podaje sie do wiadomosci pracownikdéw niezwtocznie po ich sporzgdzeniu,
W Sposob przyjety w danej komaorce organizacyjnej pracodawcy.

§42.

Plan urlopéw sporzgdzany jest w postaci papierowej lub elektronicznej przez kierujgcego
pracg komorki organizacyjnej pracodawcy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
kalendarzowego.

Do rozpoczecia urlopu wypoczynkowego niezbedny jest wniosek urlopowy zatwierdzony
przez  bezposredniego  przetozonego  sktadany < za  posrednictwem  systemu
teleinformatycznego, a w wyjagtkowych przypadkach - takze w innej formie.

Pracownik jest obowigzany wskaza¢ we wniosku urlopowym osobe go zastepujgca.

§ 43.

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie
z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy, w szczegdlnosci z powodu czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pracodawca jest obowigzany przesungC urlop na
termin pozniejszy.

Czes¢ urlopu wypoczynkowego, niewykorzystang z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

16



2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo petnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

- pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pézniejszym.

§44.

1. Bezposredni przetozeni pracownikéw obowigzani sg udziela¢ urlopoéw wypoczynkowych
podlegtych im pracownikom w sposob zapewniajgcy ich terminowe wykorzystanie.

2. Pracodawca sporzadza najpozniej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego wykaz
zalegtych urlopow wypoczynkowych, niewykorzystanych do dnia 30 wrzesnia tego roku, na
podstawie ktérego moze podjg¢ decyzje o udzieleniu urlopu we wskazanym przez siebie
terminie.

§ 45.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
urlopu w wymiarze okreslonym w art. 1672 Kodeksu pracy. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia
urlopu bezposredniemu przetozonemu lub osobie upowaznionej przez pracodawce najpozniej
w dniu rozpoczecia urlopu przed godzing rozpoczecia pracy, zgodnie z obowigzujgcym
pracownika rozktadem czasu pracy.

§ 46.

Na pisemny wniosek pracownika bezposredni przetozony moze udzieli¢ pracownikowi zwolnienia
od pracy, bez prawa do wynagrodzenia za czas tego zwolnienia, jezeli nie spowoduje to istotnych
zakiocen w procesie pracy.

§47.

Pracodawca na pisemny wniosek pracownika moze udzieli¢ urlopu bezptatnego.

2. Okres urlopu bezpfatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 3 miesigce strony mogg przewidziec¢
dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

4.  Pracodawca, za zgodg pracownika wyrazong na pismie, moze udzieli¢ urlopu bezpfatnego
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej
sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami.

5. Okres urlopu, o ktorym mowa w ust. 4, wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

8§ 48.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w przypadku:

1) Slubu pracownika - 2 dni,

2) urodzenia sie dziecka pracownika - 2 dni,
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3) Slubu dziecka - 1 dzien,

4) zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy
- 2dnij,

5) zgonuipogrzebu siostry pracownika lub jego brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka albo innej
0soby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika pod bezposrednig jego opiekg - 1 dzien.

8§ 49.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Rozdziat 7
Obowigzek zachowania w trzezwosci i powstrzymania sie od uzywania wyrobdéw tytoniowych
i substancji psychotropowych

§ 50.

W Kompleksie Urbanistycznym Wymiaru Sprawiedliwosci i innych pomieszczeniach uzytkowanych
przez pracodawce obowigzuje zakaz spozywania alkoholu pod jakgkolwiek postacig oraz zakaz
uzywania substancji psychotropowych o podobnym dziataniu.

§51.

Obowigzek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow
obowigzku trzezwosci i zakazu uzywania substancji psychotropowych cigzy na przetozonych tych
pracownikow. Realizacja tego obowigzku polega na:

1) niedopuszczaniu do pracy 0sob, ktérych stan lub zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu
lub uzycie innych podobnie dziatajgcych substandji psychotropowych albo uzasadniajg
to inne okolicznoéci;

2)  niezwlocznym zgtaszaniu Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego faktu podejrzenia
spozycia przez pracownika alkoholu lub uzycia podobnie dziatajgcych substandji
psychotropowych.

§52.

Na terenie Kompleksu Urbanistycznego Wymiaru Sprawiedliwosci i w innych pomieszczeniach
uzytkowanych przez pracodawce, poza miejscami specjalnie do tego wyznaczonymi, obowigzuje
zakaz palenia wyrobow tytoniowych, w tym nowatorskich wyrobow tytoniowych i papieroséw
elektronicznych.
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Rozdziat 8
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§53.

Niedozwolone jest dopuszczenie pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§54.

1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen
w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane

w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat
u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy

O prace.
2. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnia uczestnikom:

1) zaznajomienie sie z czynnikami sSrodowiska pracy moggcymi powodowac zagrozenia dla

bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow podczas pracy oraz z odpowiednimi srodkami

i dziataniami zapobiegawczymi;

2)  poznanie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania pracy w zaktadzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy, a takze

zwigzanych z pracg obowigzkdéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy;

3)  nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych 0sob,
postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta

wypadkowi.
3. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

4. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programow

opracowanych dla poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje:
1) szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej ,instruktazem ogdlnym";
2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,instruktazem stanowiskowym".

5. Instruktaz ogoélny zapewnia uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z podstawowymi

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, przepisach

wykonawczych i regulaminie, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie

wypadku.

6. Instruktaz stanowiskowy zapewnia uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z czynnikami

Srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym

zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga

powodowal te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych

stanowiskach.
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7.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla  zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych;

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1;

3) ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke
studencka.

Pracodawca ocenia, dokumentuje oraz informuje pracownikbw o ryzyku zawodowym

zwigzanym z wykonywang pracg oraz sposobach i zasadach ochrony przed wystepujgcymi

zagrozeniami. Pracownik jest informowany o ryzyku zawodowym zwigzanym z pracg
przez udostepnienie przed przystgpieniem do pracy pisemnego opracowania dotyczgcego
ryzyka wystepujgcego na stanowisku pracy, na ktérym pracownik bedzie zatrudniony, lub

w zwigzku z petniong funkcjg. Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z ryzykiem

zawodowym na stanowisku pracy lub w zwigzku z petniong funkcjg stanowi zatgcznik nr 12

do regulaminu.

Pracownik jest informowany o ryzyku zawodowym zwigzanym z pracg w trakcie szkolenia

wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w trakcie szkolen okresowych.

§ 55.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce.

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg,
pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Pracownik jest obowigzany poinformowac wifasciwe Biuro Kadr i bezposredniego
przetozonego o terminie powrotu do pracy i najpozniej przed podjeciem pracy przedtozyc
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce zdolno$¢ do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

8 56.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie Srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujgcych w sSrodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania
sie tymi Srodkami.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig wkasno$¢ pracodawcy.

§57.
Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi lub uzywanie

przez niego niezbednych do pracy srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
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roboczego oraz wykonuje nadzoér nad ich wiasciwym stosowaniem i rozliczaniem sie z nich.
Pracownik jest obowigzany wykorzystywac¢ srodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem wytgcznie do celéw stuzbowych.

Jezeli pracownik ponosi wine za utrate, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie Srodkdw
ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego, jest on obowigzany zwrdcic
pracodawcy kwote odpowiadajgcg niezamortyzowanej wartosci utraconego w ten sposob
mienia. Kwote te pracodawca moze obnizy¢ stosownie do okolicznosci.

§ 58.

Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany:

1)
2)

3)

—

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa pracy;

dba¢ o sprawnos$¢ Srodkdw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgce zabezpieczenie pracownikdw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami Srodowiska pracy;

dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
0 sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;
egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

zapewnia¢ wykonanie zalecen skierowanych do pracodawcy przez lekarza sprawujgcego
opieke zdrowotng nad pracownikiem.

§59.

Pracownik jest obowigzany utrzymywac w nalezytym stanie przydzielone mu srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg byc
wykonywane przez pracownika. W takim przypadku pracownikowi wypfaca sie ekwiwalent
pieniezny.

Zasady przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ustalania
wysokosci ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej okresla zatgcznik nr 13 do regulaminu.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
przystuguje refundacja kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykazg
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego. Zasady
refundacji  kosztow zakupu okularow korygujgcych wzrok okresla zatgcznik nr 14
do regulaminu.
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Rozdziat 9
Wyptata wynagrodzenia za prace

8§ 60.

1. Wynagrodzenie za prace wypfaca sie z dotu do dnia 28 miesigca, za ktory jest ono nalezne,
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy.

2. W przypadku, gdy termin wyptaty przypada na dzier wolny od pracy, wynagrodzenie za prace
wyptaca sie w poprzedzajgcym dniu roboczym.

3. Wszczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na uzasadniony wniosek pracownika sporzgdzony
na pismie, ztozony dyrektorowi Biura Finansowego w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego - Gtownemu Ksiegowemu Sadu Najwyzszego z co najmniej pieciodniowym
wyprzedzeniem, wynagrodzenie za prace moze zosta¢ wyptacone w terminie wczesniejszym,
po uzyskaniu zgody pracodawcy.

4. Osoby wykonujgce czynnosci w Izbie Dyscyplinarnej albo Kancelarii Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujgcego praca tej Izby, wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, sktadajg dyrektorowi
Biura Finansowego Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg lzby
Dyscyplinarnej. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

861.

Wypfata wynagrodzenia za prace jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wiasnych. W takim przypadku wypfaty dokonuje sie na terenie zakfadu

pracy.

Rozdziat 10
Ochrona rodzicielstwa

862.

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ poza normalnymi godzinami pracy, ani w porze nocnej.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

8 63.
Stan cigzy powinien byc¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
8 64.

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoéch pdtgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
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jedna przerwa na karmienie.
§ 65.

Niedozwolone jest zatrudnianie kobiet przy pracach wymienionych w wykazie prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig,
ktory stanowi zatgcznik nr 15 do regulaminu.

8 66.

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do lat 8 nie wolno bez jego zgody zatrudniac poza
normalnymi godzinami pracy ani w porze nocnej, w niedziele i Swieta, jak rowniez delegowac poza
state miejsce pracy.

Rozdziat 11
Ochrona pracy mtodocianych

§67.

—

Mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktérzy:

N

1) ukonczyli co najmniej osSmioletnig szkote podstawowg albo gimnazjum;
2) przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich

zdrowiu.
3. Miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz
badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.
4. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest

obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigzac
umowe i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
5. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ poza normalnymi godzinami pracy ani w porze nocnej.

8§ 68.

Niedozwolone jest zatrudnianie mitodocianych przy pracach wymienionych w wykazie prac
wzbronionych pracownikom mtodocianym i warunkdw ich zatrudniania przy niektorych z tych
prac, ktory stanowi zatgcznik nr 16 do regulaminu.

Rozdziat 12
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie obowigzkéw pracowniczych
i za szkode wyrzgdzong pracodawcy

8 69.

1. Kazdy pracownik powinien rzetelnie wykonywaC obowigzki pracownicze i przestrzegac
obowigzujgcych regulamindw, instrukcji i zarzadzen.
2. W przypadku dopuszczenia sie przez pracownika naruszenia obowigzkow pracowniczych,
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1.

pracodawca moze zwrdci¢ na pismie lub ustnie uwage pracownikowi, ze dopuscit sie
naruszenia obowigzkéw pracowniczych lub obowigzujgcego regulaminu, instrukgji lub
zarzadzenia i przestrzec go, ze dalsze naruszanie moze spowodowac rozwigzanie umowy
0 prace lub zastosowanie kary porzgdkowej.

§ 70.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienig;

2) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieniezng w maksymalnej wysokosci przewidzianej przepisami
Kodeksu pracy.

§71.

Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzong pracodawcy wedtug przepisow Kodeksu pracy

dotyczgcych odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.

Przekazania pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie dokonuje

bezposredni przetozony pracownika na podstawie protokotu zdawczo odbiorczego.

Postepowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci za szkode i jej wysokosci niezwtocznie

wszczyna bezposredni przetozony pracownika.

Z przeprowadzonych czynnosci sporzgdza protokot, ktory zawiera:

1) dane dotyczgce osoby prowadzgcej postepowanie, osoby podejrzanej o wyrzgdzenie
szkody, osoby zobowigzanej do pieczy nad mieniem lub ktorg przyjeta za to mienie
odpowiedzialno$¢ materialng oraz dane osoby zgtaszajgcej szkode;

2) czas trwania postepowania;

3) opis szkody, ustalenia co do winy oraz decyzje personalne;

4) wskazanie dowodow.

Rozdziat 13.

Zasady wykorzystywania przez pracownikdéw mienia stanowigcego wiasnos¢ pracodawcy,

dostepu do Internetu, korzystania z telefonéw komdrkowych oraz stuzbowej poczty
elektronicznej

8§72.

Pracownika obowigzuje zakaz wykorzystywania urzadzen i sprzetéw stanowigcych wiasnosc¢
pracodawcy, w tym sprzetu komputerowego pracodawcy oraz zainstalowanego na nim

24



oprogramowania, do celéw niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych,
atakze zakaz samodzielnego instalowania jakiegokolwiek oprogramowania na sprzecie
pracodawcy.

Pracownik jest obowigzany powstrzymac sie od podigczania do sprzetu pracodawcy
nosnikéw informadji niepochodzacych od pracodawcy.

Pracownik nie jest uprawniony do wykorzystywania w czasie pracy dostepu do zasobow
Internetu, ktory zapewnia pracodawca, w celach niezwigzanych z wykonywang praca.
Pracownika obowigzuje zakaz wykorzystywania do celéw prywatnych mienia stanowigcego
wiasnos¢ pracodawcy, w tym sprzetu elektronicznego. Uzywanie telefondw stuzbowych do
celdw prywatnych jest mozliwe wytgcznie po uzyskaniu uprzedniej zgody przetozonego.
Pracownika obowigzuje zakaz wykorzystywania przydzielonych pracownikom stuzbowych
kont poczty elektronicznej do celdw niezwigzanych z wykonywang praca.

§73.

Pracodawca moze stosowac techniczne Srodki bezpieczenistwa umozliwiajgce rejestracje
obrazu, zwane dalej ,monitoringiem wizyjnym”, kontrole wykorzystania sprzetu
komputerowego oraz stuzbowej poczty elektronicznej pracownika, zwang dalej
,monitoringiem sprzetu komputerowego i poczty elektronicznej”.

Monitoring wizyjny ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa pracownikoéw i 0sob
przebywajacych na terenie Kompleksu Urbanistycznego Wymiaru Sprawiedliwosci oraz
ochrony mienia pracodawcy.

Monitoring sprzetu komputerowego i poczty elektronicznej moze byc¢ stosowany dla
zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy.

Pracodawca informuje pracownikdw o wprowadzeniu monitoringu wizyjnego oraz
monitoringu sprzetu komputerowego i poczty elektronicznej, w sposob przyjety u niego,
nie pdzniej niz 2 tygodnie przed ich uruchomieniem.

§74.

Monitoring wizyjny jest prowadzony przy wykorzystaniu kamer rejestrujgcych obraz i moze
obejmowac wszystkie pomieszczenia pracodawcy, a takze teren otaczajgcy Kompleks
Urbanistyczny Wymiaru Sprawiedliwosci, za wyjatkiem:

RN

pomieszczen sanitarnych,

N

szatni,

N W

palarni,

Ul

)
)
) stotdwek,
)
)

gabinetow Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, sedzidw, Prezesow Sgdu Najwyzszego
i pracownikow Sgdu Najwyzszego.

Nagrania obrazu monitoringu wizyjnego pracodawca przetwarza wytgcznie do celdw, dla
ktorych zostaty zebrane oraz przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
nagrania, po uptywie ktérego bedg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
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W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, ze mogg one stanowi¢ dowdd
W postepowaniu, termin przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Po uptywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

Urzgdzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wytgcznej dyspozycji pracodawcy.

Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzagdzen rejestrujgcych, sprzetu
komputerowego oraz poczty elektronicznej obraz mogg zosta¢ dopuszczeni jedynie
pracownicy upowaznieni przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, ktorzy otrzymujg
imienne upowaznienia do czynnosci zwigzanych z monitoringiem i nadzorem nad
urzadzeniami.

Wejscia do budynkéw oraz pomieszczenia objete monitoringiem sg oznakowane tablicami
z rysunkiem kamery i napisem "Teren monitorowany" lub "Pomieszczenie monitorowane".
Tablica moze znajdowac sie nad drzwiami wejsciowymi do okres$lonych pomieszczen.

§ 75.

Pracodawca ma prawo monitorowac sposéb korzystania przez pracownika z udostepnionego

mu sprzetu komputerowego i stuzbowej poczty elektroniczne;.

Kontrola sposobu wykorzystania sprzetu komputerowego moze polegac na:

1) stosowaniu rozwigzan teleinformatycznych rejestrujgcych aktywnos$¢ pracownika
na udostepnionym mu sprzecie komputerowym;

2)  zapoznanie sie przez pracodawce lub osobe przez niego upowazniona:

a) z wykazem odwiedzanych przez pracownika stron internetowych i innymi
parametrami ruchu sieciowego generowanego przez sprzet udostepniony
pracownikowi;

b) wykazem operacji dokonywanych za posrednictwem sprzetu udostepnionego
pracownikowi w poszczegdlnych systemach i programach teleinformatycznych.

Kontrola sposobu wykorzystania stuzbowej poczty elektronicznej pracownika moze odbywac
sie przez zapoznanie sie przez pracodawce lub osobe przez niego imiennie upowazniong do
przetwarzania zawartych tam danych z trescig korespondencji wysytanej lub odbieranej za
pomocg stuzbowej skrzynki poczty elektroniczne;.

Monitoring sprzetu komputerowego i poczty elektronicznej jest prowadzony tak, aby nie
naruszac tajemnicy korespondencji oraz innych débr osobistych pracownika. W przypadku
incydentu wymagajgcego bezposredniej ingerencji pracownika administrujgcego systemami
informatycznymi monitorujgcymi poczte elektroniczng w celu obstugi tego incydentu,
a moggcej naruszyc tajemnice korespondencji oraz inne dobra osobiste pracownika, przed
podjeciem takiej ingerencji zawiadamia sie pracownika, ktérego moze to dotyczyc.
Informacje pozyskane z monitoringu poczty elektronicznej bedg wykorzystane wytgcznie
w celach okreslonych w ust. 11 2.
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6.

Sprzet komputerowy, za pomocg ktérego jest prowadzony monitoring oznacza sie w
odpowiedni sposéb przy wykorzystaniu oznaczen graficznych lub informacji wyswietlanych
na monitorze komputera.

Rozdziat 14.
System kontroli dostepu do poszczegdinych stref i pomieszczen

§ 76.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa 0s6b przebywajgcych na terenie Kompleksu
Urbanistycznego  Wymiaru  Sprawiedliwosci oraz  w celu zabezpieczenia przed
nieuprawnionym ujawnieniem informacji, za ktérych ochrone odpowiada Sad Najwyzszy,
stosuje sie systemy informatyczne, ktérych dziatanie ogranicza dostep do wydzielonych stref
i pomieszczen, zwane dalej ,systemem kontroli dostepu”.

Realizujgc cele okreslone w ust. 1 pracodawca wydaje pracownikowi karte dostepu
wyposazong w system elektroniczny, umozliwiajgcg dostep do wydzielonych stref
i pomieszczen oraz umozliwiajgcg korzystanie z systemu komputerowego pracodawcy
w zakresie przyznanych pracownikowi uprawnien. Karta dostepu moze petni¢ funkcje karty
zblizeniowej, o ktérej mowa w 8 19 ust. 5.

W systemie kontroli dostepu wszelkie operacje dokonane za pomocg kart dostepuy,
w szczegolnosci dane dotyczgce czasu otwierania poszczegolnych Sluz przez danego
pracownika sg rejestrowane automatycznie.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania systemu kontroli dostepu okresSla zarzadzenie
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego w sprawie administrowania przez Sad Najwyzszy
systemem kontroli dostepu w Kompleksie Urbanistycznym Wymiaru Sprawiedliwosci.

§77.

Pracownik jest obowigzany:

1) potwierdzac swojg tozsamos¢ przy kazdoczesnym wejsciu do Kompleksu Urbanistycznego
Wymiaru Sprawiedliwosci, okazujgc karte dostepu pracownikowi ochrony;

2) chroni¢ karte dostepu przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg;

3) nie udostepniac karty dostepu innym osobom, w tym innym pracownikom,;

4) zgtaszaC niezwlocznie przetozonemu fakt utraty karty dostepu, jej zniszczenia
lub uszkodzenia w sposob uniemozliwiajgcy korzystanie z karty dostepu zgodnie z jej
przeznaczeniem;

5) posiadac¢ karte dostepu przy sobie w czasie przemieszczania sie na terenie Kompleksu
Urbanistycznego Wymiaru Sprawiedliwosci;

6) okazac karte dostepu na kazde zgdanie pracownika ochrony.
§78.

Karta dostepu moze zawiera¢ dane osobowe pracownika: imie i nazwisko, wizerunek oraz
dodatkowe oznaczenia literowe lub liczbowe identyfikujgce pracownika w bazach danych
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prowadzonych przez pracodawce. Wymienione dane osobowe mogg by¢ utrwalone na karcie
dostepu réwniez w postaci umozliwiajgcej ustalenie tozsamosci pracownika bez dokonywania
odczytu karty przy pomocy urzgdzenia elektronicznego.

2. Dane osobowe pracownika, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca przetwarza wylgcznie
do celow, dla ktérych zostaty zebrane.

3. Jezeli dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, ze moga one
stanowi¢ dowdd w takim postepowaniu, termin przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Rozdziat 15
Przepis kohcowy

§79.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Sadu Najwyzszego przez ogtoszenie w Intranecie w ramach pozycji pt. ,Zarzqdzenia
Pierwszego Prezesa SN" w potgczeniu z odestaniem do zaktadki, ktdra zawiera jego tres¢ w ramach
stosownego komunikatu w Portalu Pracowniczym Sadu Najwyzszego.

28



Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy
w Sgdzie Najwyzszym

wzOR

.............................................................................. Warszawa, dnid......cocoocoeceeeceeeen

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM PRACY OBOWIAZUJACYM W SADZIE NAIWYZSZYM

Niniejszym oswiadczam, ze w dniu ..., zapoznatam/zapoznatem®* sie z trescig
Regulaminu pracy w Sadzie Najwyzszym stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr .../2021
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego z dnia .o, 2021 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu pracy w Sadzie Najwyzszym i zobowigzuje sie do przestrzegania jego postanowien.

(data i czytelny podpis pracownika)

* - Niepotrzebne skreslic.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy
w Sadzie Najwyzszym

WYCIAG PRZEPISOW DOTYCZACYCH ROWNEGO TRAKTOWANIA ZAWARTYCH W ROZDZIALE Il A
DZIALU | USTAWY Z DNIA 26 CZERWCA 1974 R. - KODEKS PRACY (DZ.U. Z 2020 R. POZ. 1320)

Rozdziat Ila. Rdwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 183§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji  zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢,  wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsg,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokres$lony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

8§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposab,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

8§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w & 1 byt jest lub mogtby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§8 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapic
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania
I rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w 8 1, chyba
ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktéry ma byC osiggniety, a Srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wiasciwe
i konieczne.

8 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2)  niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej
atmosfery (molestowanie).

8 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie
0 charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).



§8 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18% § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
8§ 2-4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 183 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2)  niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg,

3)  pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziafania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

2)  wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow bez powotywania sie
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a 8 1;

3)  stosowaniu srodkow, ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4)  stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

§8 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okrelonych w art. 1832 § 1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym
w tym przepisie.

8 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad jezeli
rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego
z prawem celu zroznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych
dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciofa, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizadji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie.



Art. 183 § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

8§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

8 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalne
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 1834 Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 18% § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika, zwfaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

8 2. Przepis 8 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy
w Sgdzie Najwyzszym

WYCIAG Z ART. 943 USTAWY Z DNIA 26 CZERWCA 1974 R.
- KODEKS PRACY (DZ.U. Z 2020 R. POZ. 1320)

Art. 943, § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§8 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

§83. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$c¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

8 4. Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace,
ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

8 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy 0 prace powinno nastgpic¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w 8 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Stronalz1



Zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy
w Sadzie Najwyzszym

wzOR

.............................................................................. Warszawa, dnid......cocoocoeceeeceeeen

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z TRESCIA PRZEPISOW O ROWNYM TRAKTOWANIU W ZATRUDNIENIU

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem* sie z wyciggiem z przepisdw dotyczgcych
rownego traktowania w zatrudnieniu zawartych w rozdziale Ila Dziatu | ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320), stanowigcych zatgcznik nr 2 do Regulaminu

pracy w Sgdzie Najwyzszym.

(data i czytelny podpis pracownika)

* - Niepotrzebne skresli¢.



Zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy
w Sadzie Najwyzszym

WzZOR

.............................................................................. Warszawa, dnia

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z ART. 94 KODEKSU PRACY
ORAZ Z POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI | DYSKRYMINAC]I W SADZIE NAJWYZSZYM

Niniejszym oSwiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem¥* sie z trescia:

1) art. 94% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),
stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy w Sadzie Najwyzszym;

2) Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Sadzie Najwyzszym stanowigce]
zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 142/2020 Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego z dnia 27

listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziatfania mobbingowi

i dyskryminacji w Sgdzie Najwyzszym.

(data i czytelny podpis pracownika)

* Niepotrzebne skreslic.



Zatacznik nr 6 do Regulaminu pracy
w Sgdzie Najwyzszym

ZASADY PRZYDZIALU ORAZ NORMY WYPOSAZENIA W STROJ SLUZBOWY
| USTALANIA WYSOKOSCI EKWIWALENTU ZA JEGO PRANIE

§1.

llekro¢ w niniejszych zasadach przydziatu oraz normach wyposazenia w stroj stuzbowy i ustalania

wysokosci ekwiwalentu za jego pranie, zwanych dalej ,Zasadami”, jest mowa 0:

1)

wiasciwym biurze gospodarczym - rozumie sie przez to:

a) Biuro Gospodarcze Kancelarii Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego praca Izby
Dyscyplinarnej - w odniesieniu do pracownikéw wykonujgcych czynnosci w tej Izbie |
Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg tej 1zby,

b)  Biuro Gospodarcze w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego — w odniesieniu
do pozostatych pracownikow Sadu Najwyzszego;

wiasciwym biurze finansowym - rozumie sie przez to:

a) Biuro Finansowe Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego Kkierujgcego pracg lIzby
Dyscyplinarnej - w odniesieniu do Biura Gospodarczego w Kancelarii Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujgcego pracg lzby Dyscyplinarnej,

b)  Biuro Finansowe w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego - w odniesieniu do
Biura Gospodarczego w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego;

wiasciwym biurze kadr - rozumie sie przez to:

a)  Biuro Kadr Kancelarii Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego pracg Izby Dyscyplinarnej -
w odniesieniu do pracownikdéw wykonujgcych czynnosci w tej Izbie i Kancelarii Prezesa
Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg tej Izby,

b) Biuro Kadr w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego - w odniesieniu do
pozostatych pracownikéw Sgdu Najwyzszego;

Szefie Kancelarii - rozumie sie przez to:

a) Szefa Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg lzby Dyscyplinarnej -
w odniesieniu do pracownikéw wykonujgcych czynnosci w tej Izbie i Kancelarii Prezesa
Sadu Najwyzszego kierujgcego praca tej Izby,

b) Szefa Kancelarii Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego — w odniesieniu do pozostatych
pracownikow Sgdu Najwyzszego;

§2.

W sprawach spornych i nieuregulowanych w Zasadach decyzje podejmuje Szef Kancelarii.



—_

N

§3.

Pracownicy, zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub na czas
okreslony, wykonujgcy czynnosci stuzbowe na stanowiskach pracy, wymienionych
w zatgczniku nr 1 do Zasad, sg obowigzani do uzywania stroju stuzbowego.

Pracownikom zatrudnionym na okres probny stréj stuzbowy nie przystuguje.

§4.

Stroj stuzbowy sktada sie z elementéw okreslonych w zatgczniku nr 1 do Zasad, opatrzonych
trwatym oznaczeniem charakterystycznym dla Sgdu Najwyzszego.
Wz0r stroju stuzbowego okresla, w drodze zarzadzenia, Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego.

§5.

Pracownik, ktorego wyposazono w stroj stuzbowy, uzywa go tylko na stanowisku, o ktorym
mowa w 8 3 ust. 1.

Nadzor nad wiasciwym uzywaniem stroju stuzbowego sprawujg kierownicy komorek
organizacyjnych pracodawcy, ktérym podlegajg pracownicy obowigzani do uzywania stroju
stuzbowego.

§6.

Zakupu stroju stuzbowego dla pracownikéw dokonuje wtasciwe biuro gospodarcze.

Za zgodg Szefa Kancelarii, w wyjatkowych przypadkach, zakupu stroju stuzbowego moze

dokonac¢ samodzielnie pracownik z wiasnych srodkéw. W takim przypadku:

1) stroj stuzbowy stanowi wiasnos¢ Sgdu Najwyzszego;

2) Sad Najwyzszy zwraca pracownikowi wydatki poniesione na zakup stroju stuzbowego, po
przedstawieniu przez pracownika prawidtowo wystawionej faktury VAT, przy czym w
przypadku skorzystania z ustug zaktadu krawieckiego dopuszcza sie zwrot na podstawie
rachunku.

§7.

Okres uzywania stroju stuzbowego rozpoczyna sie z dniem:

1) przekazania stroju pracownikowi — w przypadku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1;

2) wskazanym w ztozonej fakturze potwierdzajgcej zakup stroju — w przypadku, o ktérym
mowa w 8 6 ust. 2.

Kolejny okres uzywania stroju stuzbowego rozpoczyna sie nie wczesniej niz po uptywie

przewidywanego okresu uzywania okreslonego w zatgczniku nr 1 do Zasad.

Z okresu uzywania stroju stuzbowego wytgcza sie okresy nieobecnosci pracownika trwajgce

jednorazowo ponad 30 dni, spowodowane w szczegdlnosci chorobg, urlopem bezptatnym,

urlopem macierzynskim, urlopem wychowawczym.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie okres uzywania

stroju stuzbowego proporcjonalnie do réznicy pomiedzy petnym wymiarem czasu pracy,

a wymiarem czasu pracy, w ktorym sg zatrudnieni.



W uzasadnionych przypadkach decyzje o zuzyciu stroju stuzbowego przed uptywem okresu
uzywalnosci podejmuje Szef Kancelarii na wniosek kierownika komorki organizacyjnej
sprawujgcego nadzor nad wiasciwym uzywaniem stroju stuzbowego przez podlegtego mu
pracownika.

§8.

Wiasciwe biuro gospodarcze sporzgdza wniosek o zabezpieczenie Srodkéw finansowych
i zestawienie Srodkow na zakup stroju stuzbowego i przekazuje do wiasciwego biura
finansowego. Wzdr o zabezpieczenie srodkow finansowych i zestawienie srodkéw na zakup
stroju stuzbowego okresla zatgcznik nr 2 do Zasad.

Wiasciwe biuro gospodarcze prowadzi dla kazdego pracownika karte ewidencyjng przydziatu
stroju stuzbowego, ktérej wzor okresla zatgcznik nr 3 do Zasad.

Wyposazenie w stroj stuzbowy, zakup stroju stuzbowego we wiasnym zakresie oraz wypfata
ekwiwalentu pienieznego mogg zosta¢ wstrzymane w przypadku braku mozliwosci
finansowych pracodawcy. Decyzje w tym zakresie podejmuje Szef Kancelarii.

§9.

Z tytutu prania stroju stuzbowego pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny, stanowigcy
miesiecznie 1,5% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu obliczenia
wyptaty ekwiwalentu.

Wiasciwe biuro gospodarcze sporzadza wniosek o zabezpieczenie srodkéw finansowych na
wyptate przewidywanych ekwiwalentéw za pranie stroju stuzbowego i przekazuje do
wiasciwego biura finansowego nie pdzniej niz do dnia 7 pazdziernika kazdego roku.
Wiasciwe biuro gospodarcze sporzgdza zestawienie naleznych wypfat ekwiwalentu za pranie
stroju stuzbowego do wiasciwego biura finansowego nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
otrzymania pisemnej informacji z wiasciwego biura kadr o nieobecnosciach pracownikow
trwajacych jednorazowo ponad 30 dni, spowodowanych w szczegdlnosci chorobg, urlopem
bezptatnym, urlopem macierzynskim, urlopem wychowawczym. Wzor zestawienia naleznych
wyptat ekwiwalentu za pranie stroju stuzbowego okresla zatgcznik nr 4 do Zasad.

Ekwiwalent za pranie stroju stuzbowego jest wyptacany z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia za listopad, za okres poprzednich dwunastu miesiecy. Z okresu tego wytgcza
sie okresy nieobecnosci pracownika trwajgce jednorazowo ponad 30 dni, spowodowane w
szczegdlnosci  chorobg, urlopem  bezpfatnym, urlopem macierzynskim, urlopem
wychowawczym.



Zatgcznik nr 1
do Zasad przydziatu oraz norm wyposazenia
w stréj stuzbowy i ustalania wysokosci ekwiwalentu za jego pranie

TABELA NORM PRZYDZIALU

stroju stuzbowego dla pracownikdédw Sadu Najwyzszego

wykonujgcych okre$lone czynnosci

) Przewidywany okres
Stanowisko pracy wediug L . . T
Lp. I Zakres wyposazenia uzywania w miesigcach
wykonywanych czynnoSci -
(okres minimalny)
garnitur (czarny lub granatowy) 12
spodnie garniturowe (czarne lub granatowe) 12
) 2 koszule z krétkim rekawem (biate lub niebieskie) 12
Kierowca - : —
, , 2 koszule z dtugim rekawem (biate lub niebieskie) 12
1. (codziennie)
krawat 12
pasek do spodni (czarny) 24
kurtka ocieplana 36
potbuty skdrzane (czarne) 24
Wozny w Kancelari garsonka lub garnitur (w kolorze czarnym lub 12
Pierwszego Prezesa SN granatqum) - : -
2. (podczas obstugi Pierwszego 2 bluzki z dtugim rekawem (biate lub écru) 12
2 bluzki z krétkim rekawem (biate lub écru) 12
Prezesa SN) pétbuty skérzane (czarne) 24
garsonka lub garnitur (w kolorze czarnym lub 1
Wozny - obstuga herbaciarni ~ [8r@natowym)
3. (codziennie) 2 bluzki z dtugim rekawem (biate lub écru) 12
2 bluzki z krotkim rekawem (biate lub écru) 12
potbuty skdrzane (czarne) 24
dla kobiet:
garsonka lub garnitur (w kolorze czarnym lub 1
granatowym)
2 bluzki z dtugim rekawem (biate lub écru) 12
2 bluzki z krotkim rekawem (biate lub écru) 12
Pracownik punktu pétbuty skdrzane (czarne) 24
4, informacyjnego/Czytelni akt  |dla mezczyzn:
(codziennie) garnitur (czarny lub granatowy) 12
2 koszule z krotkim rekawem (biate lub niebieskie) 12
2 koszule z dtugim rekawem (biate lub niebieskie) 12
krawat 12
pasek do spodni (czarny) 24
potbuty skdrzane (czarne) 24
dla kobiet:
garsonka lub garnitur damski (w kolorze czarnym lub 24
granatowym)
2 bluzki z dtugim rekawem (biate lub ecru) 12
Wozny w izbie pétbuty skdrzane (czarne) 24
5. | (podczas rozprawy i posiedzenia |dla mezczyzn:
jawnego) garnitur (czarny lub granatowy) 24
2 koszule z dtugim rekawem (biate) 12
krawat 24
pasek do spodni (czarny) 24
potbuty skdrzane (czarne) 24




Pracownik Biura Organizacyjnego

dla kobiet:

garsonka lub garnitur damski (w kolorze czarnym, lub
granatowym)

2 bluzki z dtugim rekawem (biate lub ecru)

potbuty skdrzane (czarne)

. : dla mezczyzn: 24
(w sytuacjach reprezentacyjnych) 5
garnitur (czarny lub granatowy)
2 koszule z dtugim rekawem (biate)
Krawat
pasek do spodni (czarny)
potbuty skdrzane (czarne)
dla kobiet:
garsonka lub garnitur damski (w kolorze czarnym lub
granatowym) 36
2 bluzki z dtugim rekawem (biate lub écru)
p&tbuty skérzane (czarne)
Pracownik Zespotu Prasowego |dla mezczyzn:
(w sytuacjach reprezentacyjnych) [garnitur (czarny lub granatowy)
2 koszule z dtugim rekawem (biate) 36
krawat
pasek do spodni (czarny)
p&tbuty skérzane (czarne)
dla kobiet:
garsonka lub garnitur damski (w kolorze czarnym lub
i L granatowym) 24
Wozny w Kancelarii Pierwszego | )7k diugim rekawem (biate lub écru)
Prezesa SN potbuty skérzane (czarne)
(podczas obstugi Kierownictwa  [dla mezczyzn:
SN, gosci z zewnatrz w sytuacjach |garnitur (czarny lub granatowy)
reprezentacyjnych) 2 koszule z diugim rekawem (biate) 24

krawat

pasek do spodni (czarny)

potbuty skdrzane (czarne)




Sad Najwyzszy
Biuro Gospodarcze w Kancelarii ....

Zestawienie srodkéw przeznaczonych na wyposazenie w stréj stuzbowy

Zatgcznik nr 2

do Zasad przydziatu oraz norm wyposazenia
w stréj stuzbowy i ustalania wysokosci ekwiwalentu za jego pranie

L.p.

Imie i Nazwisko

Stanowisko

Zakres wyposazenia

Okres, za ktory:
nastepuje wyposazenie
w stréj stuzbowy/
zostaje wyptacony
ekwiwalent

Wartos¢ stroju
[21]

RAZEM X
RAZEM X
OGOLEM X




Sad Najwyzszy

Biuro Gospodarcze w Kancelarii ...

Zatgcznik nr 3
do Zasad przydziatu oraz norm wyposazenia

w stroj stuzbowy i ustalania wysokosci ekwiwalentu za jego pranie

Karta ewidencyjna wyposazenia w strdj stuzbowy

Imie i Nazwisko

Stanowisko

Wymiar
Czasu pracy

Zakres wyposazenia

Przewidywany okres uzytkowania
stroju stuzbowego




Sad Najwyzszy
Biuro Gospodarcze w Kancelarii ...

Zatgcznik nr 4

do Zasad przydziatu oraz norm wyposazenia
w stroéj stuzbowy i ustalania wysokosci ekwiwalentu za jego pranie

Zestawienie naleznych wyptat ekwiwalentu pienieznego za pranie stroju stuzbowego

Okres, za ktéry

Kwota naleznego

L.p. Imie i Nazwisko Stanowisko Zakres wyposazenia _ ekwiwalentu
nastepuje wyptata o
Dienieznego
RAZEM X
RAZEM X
X

OGOLEM




Zatacznik nr 7 do Regulaminu pracy
w Sadzie Najwyzszym

KARTA OBIEGOWA

nrewid. ...........

1. | Imie i nazwisko

Stanowisko

Komérka organizacyjna

AW N

Data rozwigzania umowy o prace

Ewidencja osobowa:
5. | legitymacja stuzbowa (data zwrotu)
legitymacja kolejowa (data zwrotu)

Warszawa, .....occoccevvveceeeeeeen

(podpis Dyrektora wiasciwego Biura Kadr

lub upowaznionej osoby)



Nazwa komorki

Data

Piecze¢ i podpis

KOMORKA ORGANIZACY|NA
ZATRUDNIAJACA PRACOWNIKA

BIURO ADMINISTRACYJNE
(zwrot identyfikatora)
(pokdj -1 W 42)

BIURO FINANSOWE

BIURO GOSPODARCZE
(pokdj -1 N 01)

BIURO INFORMATYKI

BIBLIOTEKA PRAWNICZA

BIBLIOTEKA BELETRYSTYCZNA

KANCELARIA TAINA

ODDZIAL OCHRONY INFORMAC]|
NIEJAWNYCH

EWIDENCJA PIECZECI

(pokéj 3N 16)

ZESPOE ARCHIWUM
(pokdj -TNO4)

INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH




Zatacznik nr 8 do Regulaminu pracy
w Sgdzie Najwyzszym

(komorka organizacyjna)

WNIOSEK O UDZIELENIE ZWOLNIENIA OD PRACY W CELU ZALATWIENIA SPRAW OSOBISTYCH

Zgodnie z art. 151 § 2" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)
w zwigzku z art. 10 § 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. 0 Sadzie Najwyzszym (Dz.U. z 2021 r. poz.

154 1 611) prosze o udzielnie zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych w dniu

Przyjmuje do wiadomosci, ze w Swietle art. 151 § 2! Kodeksu pracy czas odpracowania zwolnienia
od pracy, udzielony pracownikowi na jego pisemny wniosek w celu zatatwienia spraw osobistych,

nie stanowi pracy poza normalnymi godzinami pracy.

(podpis pracownika)

Zgoda / Brak zgody*

(stanowisko bezposredniego przetozonego - data i podpis)
* - Niepotrzebne skreslic.



Zatgcznik nr 9

do Regulaminu pracy
w Sgdzie Najwyzszym

LISTA OBECNOSCI
Rok
Miesigc Imie i nazwisko
Norma Stanowisko
Czas pracy Wyjscia
Godziny pracy _ _
God God i
Dzieh zgodnie z odzind o’ 2% 1 Liczba Podpis Godzina | Godzina Liczba Podpis Uwagi
rozpoczecia | zakoriczenia . . - , .
m-ca rozktadem czasu godzin | pracownika wyjscia | powrotu godzin przetozonego
o pracy pracy

olz|ale|le|Nloluls|w|n|-

(podpis przetozonego)




Zatgcznik nr 10 do Regulaminu pracy
w Sgdzie Najwyzszym

WzOR

.............................................................................. Warszawa, dNid......cocooeeeeeceeceeee,

(imie i nazwisko pracownika)

POLECENIE WYKONYWANIA PRACY POZA NORMALNYMI GODZINAMI PRACY

Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzesSnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 537) w zwigzku z art. 10 § 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
0 Sadzie Najwyzszym (Dz.U. z 2021 r. poz. 154 i 611), polecam Pani/Panu* wykonywanie w dniu
.......................... 0d godziny .......ccccccevvvivenee.. d0 8OAZINY .o, T pOZA NOrmalnymi godzinami

Pracy, Prace POIEEAIGCA NMA ...uviieieiiieiieieiee et :

Wykonywanie tych prac stanowi potrzebe pracodawcy i jest konieczne ze wzgledu na

(okresli¢ okolicznosci, wskazujgce na istnienie potrzeby pracodawcy, a w przypadku pracy w nocy, w niedziele lub

w Swieta - takze okolicznosci wskazujgce na wyjatkowy charakter takiej potrzeby)

(data i podpis pracownika)

(data i podpis bezposredniego przetozonego)
Stanowisko pracodawcy:

[1  Akceptuje /Potwierdzam*

(1 Zwracam do dalSzyCh CZYNNOSC oo .

(data i podpis pracodawcy lub osoby wykonujgcej czynnosci
z zakresu prawa pracy za pracodawce)

* Niepotrzebne skreslic.



Zatgcznik nr 11 do Regulaminu pracy
w Sadzie Najwyzszym

wzOR

.............................................................................. Warszawa, dnia.....ocoeeceeeeeceeeee,

(komorka organizacyjna)

WNIOSEK O WYNAGRODZENIE/UDZIELENIE CZASU WOLNEGO*
ZA WYKONYWANIE PRACY POZA NORMALNYMI GODZINAMI PRACY

W zamian za prace wykonywang na polecenie przetozonego poza normalnymi godzinami pracy

w  zwigzku z potrzebami pracodawcy W dNiU s w  godzinach
............................................................ wnioskuje o wynagrodzenie/udzielenie czasu wolnego®*:
W ANIU e, , W 80dZINAaCh: .o, , bezposrednio poprzedzajgcym

urlop wypoczynkowy/bezposrednio po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego®.

(podpis pracownika)

Potwierdzam fakt wykonywania pracy poza
normalnymi godzinami pracy na moje polecenie

(data i podpis bezposredniego przetozonego)
Stanowisko pracodawcy:

[0 Akceptuje do wyptaty zgodnie z wnioskiem.

0 Zwracam do dalszych czynnNOSCi, T, oo .

(data i podpis pracodawcy lub osoby wykonujgcej
Czynnosci z zakresu prawa pracy za pracodawce)
* Niepotrzebne skreslic.



Zatgcznik nr 12 do Regulaminu pracy
w Sgdzie Najwyzszym

wzOR

Warszawa, dnia. ..o,

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z RYZYKIEM ZAWODOWYM NA STANOWISKU PRACY
LUB W ZWIAZKU Z PEENIONA FUNKCJA

Niniejszym os$wiadczam, ze zostatam/zostatem* poinformowany przez pracodawce o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang przeze mnie pracg na Stanowisku ... /
W ZWigzKu Z petniong fUNKCIG .o *,

Pracodawca poinformowat mnie o sposobach zapobiegania zagrozeniom wystepujacym na moim

stanowisku pracy.

(data i czytelny podpis pracownika)

* Niepotrzebne skreslic.



Zatgcznik nr 13 do Regulaminu pracy
w Sgdzie Najwyzszym

ZASADY PRZYDZIAEU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE],
ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ USTALANIA WYSOKOSCI EKWIWALENTU ZA PRANIE
ODZIEZY ROBOCZE]

§1.

llekro¢ w niniejszych Zasadach przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego oraz ustalania wysokosci ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, zwanych dalej
,Zasadami”, jest mowa o:

1) wiasciwym biurze gospodarczym - rozumie sie przez to:

a) Biuro Gospodarcze Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego Kkierujgcego pracg Izby
Dyscyplinarnej - w odniesieniu do pracownikow wykonujgcych czynnosci w tej Izbie
i Kancelarii Prezesa Sqdu Najwyzszego kierujgcego praca tej 1zby,

b)  Biuro Gospodarcze w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego - w odniesieniu
do pozostatych pracownikéw Sgdu Najwyzszego;

2) wiasciwym biurze finansowym - rozumie sie przez to:

a) Biuro Finansowe Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego Kkierujgcego praca lIzby
Dyscyplinarnej - w odniesieniu do Biura Gospodarczego w Kancelarii Prezesa Sgdu
Najwyzszego kierujgcego pracg Izby Dyscyplinarne,

b)  Biuro Finansowe w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego - w odniesieniu do
Biura Gospodarczego w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego;

3) wiasciwym biurze kadr - rozumie sie przez to:

a)  Biuro Kadr Kancelarii Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego pracg Izby Dyscyplinarnej -
w odniesieniu do pracownikéw wykonujgcych czynnosci w tej Izbie i Kancelarii Prezesa
Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg tej Izby,

b) Biuro Kadr w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego — w odniesieniu do
pozostatych pracownikow Sgdu Najwyzszego.

§2.

W sprawach spornych i nieuregulowanych w Zasadach decyzje podejmuje odpowiednio Szef
Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego lub Szef Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego
kierujgcego pracg Izby Dyscyplinarne;.



§3.

Ustala sie zaktadowg tabele norm przydziatu Srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw okreslong w zatgczniku nr 1 do Zasad.

§4.

Pracownicy stosujg $rodki ochrony indywidualnej oraz uzywajg odziezy i obuwia roboczego
przewidzianych dla danego stanowiska pracy w tabeli, o ktérej mowa w § 3.

§5.

1. Pracownik otrzymuje srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze z dniem
rozpoczecia pracy w Sadzie Najwyzszym.

2. W przypadku zatrudnienia pracownika na wiecej niz jedno stanowisko pracy, pracownika
wyposaza sie w Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stosownie do
wymagan przewidzianych dla tych stanowisk.

3. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkdéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych dla danego stanowiska pracy oraz bez
odpowiedniego szkolenia w zakresie zasad postugiwania sie tymi srodkami.

4. Okres uzywania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego okreslony
w tabeli, o ktérej mowa w 8 3, rozpoczyna sie z dniem ich wydania pracownikom.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie ten okres
proporcjonalnie do czasu pracy.

5. Przydziat kolejnych Srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
przystuguje pracownikowi po uptywie okresu uzywania okreslonego w tabeli, o ktorej mowa
w8 3.

6. W uzasadnionych przypadkach, przed uptywem okresu uzywalnosci, decyzje o zuzyciu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego podejmuje, na wniosek
kierownika komaorki organizacyjnej pracodawcy, Szef Kancelarii Pierwszego Prezesa Sgdu
Najwyzszego, a w odniesieniu do 0s6b wykonujgcych czynnosci w Izbie Dyscyplinarnej
i Kancelarii Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego pracg Izby Dyscyplinarnej - Szef Kancelarii
Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg Izby Dyscyplinarne;.

§6.

Wiasciwe biuro gospodarcze prowadzi dla kazdego pracownika karte ewidencyjng przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérej wzor okresla zatgcznik nr
2 do Zasad.

§7.

1. Pracownikom przystuguje ekwiwalent pieniezny z tytutu prania odziezy roboczej. Podstawe
obliczenia przez wiasciwe biuro gospodarcze wysokosci ekwiwalentu pienieznego stanowig
ceny jednostkowe prania odziezy, zatwierdzone przez Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego
albo osobe przez niego upowazniona.

2. Czestotliwos¢ prania odziezy roboczej okresla zatgcznik nr 1 do Zasad.

2



Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy zmniejsza sie czestotliwosc
prania odziezy roboczej proporcjonalnie do czasu pracy.

Wiasciwe biuro gospodarcze sporzgdza wniosek o zabezpieczenie srodkéw finansowych na
wyptate przewidywanych ekwiwalentoéw za pranie odziezy i przekazuje do wtasciwego biura
finansowego nie pdzniej niz do 7 pazdziernika kazdego roku.

Wiasciwe biuro gospodarcze sporzgdza zestawienie naleznych wyptat ekwiwalentu za pranie
odziezy i przekazuje do wtasciwego biura finansowego nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
otrzymania pisemnej informacji z wkasciwego biura kadr o nieobecnosciach pracownikdw
trwajacych jednorazowo ponad 30 dni, spowodowanych w szczegdlnosci chorobg, urlopem
bezpfatnym, urlopem macierzynskim, urlopem wychowawczym. Wzor zestawienia naleznych
wyptat ekwiwalentu za pranie odziezy okresla zatgcznik nr 3 do Zasad.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej jest wyptacany z dotu, w terminie wypfaty
wynagrodzenia za listopad, za okres poprzednich dwunastu miesiecy. Z okresu tego wytgcza
sie okresy nieobecnosci pracownika trwajgce jednorazowo ponad 30 dni, spowodowane w
szczegblnosci  chorobg, urlopem  bezptatnym, urlopem  macierzynskim, urlopem
wychowawczym.



Zatgeznik nr 1
do Zasad przydziatu Srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia roboczego oraz ustalania wysokosci ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

TABELA NORM PRZYDZIALU

$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Sadu Najwyzszego wykonujgcych okredlone czynnosci

Stanowisko pracy wedtug wykonywanych z8 k're.s.wyposvazenla !’rzew!dywan'y (?kres Czestotliwoé¢ prania

Lp. czynnokei R - odziez i obuwie robocze uzywania w miesigcach odziezy

O - $rodki ochrony indywidualnej (okres minimalny)
: fartuch drelichowy (R) 24 1/miesiac

B Kierowca rekawice ochronne (O) 12 -

Pracownik odpowiedzialny za mienie SN [fartuch bawetniany (R) 24 1/miesiac
2. znajdujace sie w pomieszczeniach rekawice bawetniane (O) 12 -
magazynowych kamizelka ocieplana (R) 36 2/rok
fartuch bawetniany (R) 12 1/miesigc
3. Lekarz rekawiczki lateksowe (O) d -
0 zuzycia
maseczka ochronna (O)
fartuch drelichowy (R) 24 1/miesiac

4. Magazynier rekawice ochronne (0) 12 -
kamizelka ocieplana (R) 36 2/rok
fartuch bawetniany (R) 12 1/miesigc

5. Pielegniarka rekawiczki lateksowe (O) do zuzycia
maseczka ochronna (O)
fartuch bawetniany (R) 24 1/miesigc

6. Pracownik archiwum zaktadowego rekawice ochronne (O) 12 -
maseczka ochronna (O) do zuzycia -

Pracownik archiwum materiatéw fartuch baweiniany (R) 24 1/miesigc

7. niejawnych rekawice ochronne (O) 12 -
maseczka ochronna (O) do zuzycia -
fartuch bawetniany (R) 24 1/miesigc

8. Pracownik biblioteki rekawice ochronne (O) 12 -
maseczka ochronna (O) do zuzycia -
fartuch bawetniany (R) 24 1/miesigc

9. Pracownik Kancelarii Tajnej rekawice bawetniane (O) 12 -
maseczka ochronna (O) do zuzycia -
fartuch drelichowy (R) 24 1/miesigc

10. Pracownik powielarni maseczka ochronna (O) do zuzycia -
rekawice ochronne (O) 12 -

1 Pracownik techniczny Biura kurtka drelichowa (R) 36 2/rok

) Administracyjnego rekawice ochronne (O) 12 -
kurtka ocieplana (R) 36 2/rok

12. Pracownik zaopatrzenia obuwie ochronne (O) 24
rekawice bawetniane (O) 24 -
ubranie robocze - spodnie i kurtka drelichowa (R) 24 1/miesigc
rekawice ochronne (O) 12 -

13. RzemiesInik kurtka ocieplana (R) 36 2/rok
obuwie robocze (R) 24 -
koszula flanelowa (R) 6 1/tydzien
ubranie robocze - spodnie i kurtka drelichowa (R) 24 1/miesigc
okulary ochronne (O) do zuzycia -
maska ochronna (O) do zuzycia

14. Pracownik obstugujacy maszyny rekawice ochronne (O) 12
obuwie robocze (R) 24
nauszniki (O) do zuzycia -
koszula flanelowa (R) 6 1/tydzien
fartuch bawetniany (R) 24 1/miesigc

15. Sprzataczka (mieszkania stuzbowe)  |obuwie tekstylne (R) 12 -
rekawice gumowe (O) 1 -

. s fartuch bawetniany (R) 24 1/miesiac

16. Wozny wizbie kurtka ocieplana (R) 36 2/rok
fartuch bawetniany (R) 24 1/miesigc

17. WoZny Zespotu Biura Podawczego maseczka ochronna (O) do zuzycia -
rekawice bawetniane (O) 12 -

18 Pozostali wozni (z wyt. obstugi fartuch bawetniany (R) 24 1/miesigc

) herbaciarni) rekawice bawetniane (O) 12 -

19. Pozostali wozni (obstuga herbaciarni) fartuch bawetniany (R) 24 1/miesiqc

rekawice gumowe (O) 1 -




Sad Najwyzszy

Biuro Gospodarcze w Kancelarii ...

Zatgcznik nr 2
do Zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia roboczego oraz ustalania wysokosci ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Karta ewidencyjna przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Imie i nazwisko

Stanowisko

Etat

Zakres wyposazenia

Okres, za ktéry nastepuje wyposazenie w
$rodki ochrony indywidualne;




Sad Najwyzszy

Biuro Gospodarcze w Kancelarii ...

Zatgcznik nr 3

do Zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia roboczego oraz ustalania wysokosci ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Zestawienie naleznych wyptat ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej we wtasnym zakresie

Okres, za ktéry

Kwota naleznego

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Zakres wyposazenia : ekwiwalentu
nastepuje wyptata L
pienieznego
RAZEM X
RAZEM X

OGOLEM




Zatgcznik nr 14 do Regulaminu pracy
w Sadzie Najwyzszym

ZASADY REFUNDAC]I KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK

§1.

Refundacja kosztow zakupu okularéw korygujgcych wzrok, zwana dalej ,refundacja”, przystuguje

pracownikowi, ktory:

1) uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
Czasu pracy;

2)  w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej otrzymuje zaswiadczenie lekarza stwierdzajgce potrzebe stosowania okularow
korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego;

3)  dokona zakupu okularéw korygujgcych wzrok zgodnie z zaleceniem lekarza.

§2.

Refundacji dokonuje sie nie czesciej niz raz na 2 lata, na podstawie wniosku pracownika o zwrot
kosztow zakupu okularow korygujgcych wzrok, zwanego dalej ,wnioskiem”, ktérego wzor stanowi
zatgcznik do niniejszych zatgcznika.

§3.

Maksymalna kwota jednorazowej refundacji wynosi 20% minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), obowigzujgcego w roku ztozenia wniosku.

§4.

Do wniosku dotgcza sie:

1) zaSwiadczenie lekarza potwierdzajgce potrzebe stosowania okularow korygujacych wzrok
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, chyba ze zostato ono przedtozone
pracodawcy wczesniej;

2) imienng fakture Iub rachunek potwierdzajacy zakup przez pracownika okularéw
korygujacych wzrok.

§5.

Whniosek wraz z zatgcznikami:

1) pracownicy wykonujgcy czynnosci w Izbie Dyscyplinarnej i Kancelarii Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujgcego pracg tej Izby skfadajg w Biurze Kadr Kancelarii Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujgcego pracg lzby Dyscyplinarnej;

2)  pozostali pracownicy Sgdu Najwyzszego sktadajg w Biurze Kadr w Kancelarii Pierwszego
Prezesa Sgdu Najwyzszego.



§6.

Whniosek niespetiajgcy wymagan okreSlonych w § 2 i 4 zwraca sie pracownikowi wraz
z uzasadnieniem.

§7.

Whniosek niepodlegajgcy zwrotowi, z wytgczeniem zatgcznika wymienionego w § 4 pkt 1, Biuro Kadr

o ktérym mowa w:

1) 85 pkt1, przekazuje do Biura Finansowego Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego
pracg Izby Dyscyplinarnej;

2) 8 5 pkt 2, przekazuje do Biura Finansowego w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego;

- celem dokonania zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujgcych wzrok.

§8.

Refundacji dokonuje sie w terminie 14 od dnia wptywu wniosku do Biura Finansowego, o ktorym
mowa w 8 7, w sposéb okreslony przez pracownika we wniosku.



Zatgcznik do Zasad refundacji kosztéw zakupu
okularéw korygujacych wzrok

Warszawa, dnid......ccoceoececeeeeeeee

(komorka organizacyjna)

WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK

Wnosze o refundacje zakupu okularow korygujacych wzrok, ktérych potrzebe stosowania podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego stwierdzono zaswiadczeniem lekarza zdnia

Kwote refundacji prosze:
Q przekazac na rachunek bankowy, na ktory przelewane jest moje wynagrodzenie;
Q wypfaci¢ w Kasie Sgdu Najwyzszego.

Do wniosku dotgczam:

1) zaswiadczenie lekarza w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej potwierdzajgce potrzebe
stosowania okularéw korygujgcych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego
chyba, ze zostato ono przedtozone pracodawcy wczesniej;

2) imienng fakture/rachunek* potwierdzajgcy zakup przez pracownika okularéw korygujgcych
wzrok.

(czytelny podpis pracownika)
Dekretacja pracownika wtasciwego Biura Kadr:

Lekarz medycyny pracy sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami Sgdu
Najwyzszego w orzeczeniu lekarskim z dnia ..., stwierdzit potrzebe
stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego
PIZEZ PANA/PANIG 1ottt

(data i czytelny podpis pracownika BK)
* Niepotrzebne skreslic.



Zatacznik nr 15 do Regulaminu pracy
w Sadzie Najwyzszym

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw

Dla kobiet w cigzy:

1)

9)
10)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg,

a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej

pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw 0 masie przekraczajgcej 3 kg;

reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej

jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

nozna obstuga elementdw urzgdzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane

uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

reczne przenoszenie pod gore:

a)  przedmiotow przy pracy statej,

b)  przedmiotow o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sity przekraczajgcej:

a) 30N - przy pchaniu,

b) 25N - przy ciggnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym

przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatow ciektych - gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych

dla zdrowia;

przewozenie tadunkow na wozku wielokotowym poruszanym recznie;

prace w pozycji wymuszonej;



11)

12)

prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg,

a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajaceyj:

a)  6kg-przy pracy state],

b)  10kg- przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej

jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a)  przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b)  przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

nozna obstuga elementdw urzgdzen (pedatdw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane

uzycie sity przekraczajgcej:

a) 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m

lub na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m;

reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30 stopni, a wysokos$¢ 4 m - przedmiotéw o masie

przekraczajgcej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30 stopni, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie

przekraczajgcej:

a) 4 kg-przy pracy state],

b)  6kg-przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sity przekraczajgcej:

a) 60 N - przy pchaniu,



13)

14)

b) 50N - przy ciggnieciy;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci beczek,

rur o duzych Srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b)  masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatoéw ciektych - gorgcych, zracych lub o wkasciwosciach szkodliwych

dla zdrowia;

przewozenie tadunkéw o masie przekraczajacej: 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej

kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu

wiekszym niz 5%, przy czym wydane wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg

rowniez mase urzgdzenia transportowego i dotyczg przewozenia tadunkdéw po powierzchni

rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia fadunkow po powierzchni nieréwnej lub

nieutwardzonej masa fadunku fgcznie zmasg urzadzenia transportowego nie moze

przekracza¢ 60% podanych wartosci;

przewozenie tadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, tgcznie z masg wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

przewozenie tadunkow:

a)  nawaozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b)  nawozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajacg 200 m,

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena S$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych prac,
jest wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena S$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych prac,
jest mniejszy od -1,0;

prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréow mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 150C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu
0 temperaturze posredniej.



lll.  Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace wwarunkach narazenia na hatas, ktérego:

a)

b)
Q)

poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2)  prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom cisnienia

akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego

dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartosc¢ 86 dB;

3)  prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a)

b)

réownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy, wymiaru czasu pracy,

maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg nastepujgce wartosci:

Réwnowazny  poziom  cis$nienia  akustycznego

Czestotliwosc L _ Maksymalny poziom
, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do| , 7.
Srodkowa pasm , , ) cisnienia
, przecietnego  tygodniowego,  okreSlonego  w
tercjowych (kHz) , _ akustycznego (dB)
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10;12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gorne, ktorych:

a)

wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy,
ahwz), przekracza 1 m/s2,



b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

5)  wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV.  Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujgcego

Dla kobiet w cigzy:

prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen inatezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.



Zatgcznik nr 16 do Regulaminu pracy
w Sadzie Najwyzszym

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM
| WARUNKI ICH ZATRUDNIANIA PRZY NIEKTORYCH Z TYCH PRAC

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciata oraz zagrazajgce
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajace wytagcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
2)  Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 K,
a w odniesieniu do wysitkdw krotkotrwatych 10,5 kj na minute,
b)  dla chtopcdw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 KJ,
a w odniesieniu do wysitkdw krotkotrwatych 12,6 kj na minute.
3) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m przedmiotow
0 masie przekraczajgce;:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopcow - 20 kg,
b)  przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopcéw - 12 kg.
4) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegoInosci po schodach, ktorych wysokos¢ przekracza 5
m, a kat nachylenia - 30°, ciezaréw o masie przekraczajace;j:
a)  przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 10 kg,
- dla chtopcow - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chfopcéw - 8 kg.
5) Przewozenie przez dziewczeta ciezarow na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych

recznie.



Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozydji ciata

Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

Prace wykonywane w pozydji lezgcej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.

Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdInosci przy recznym cyklinowaniu podtog,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

Prace, przy ktorych mogtoy by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny

mtodocianych, w szczegdlnosci:

a)  obstuga konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,

b)  prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i reklamg wyrobéw tytoniowych.

Prace w warunkach moggcych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegoInosci:

a)  wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujgcych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowal grozne nastepstwa,
szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzgdzen
sterowniczych,

b)  wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatow.

Il.
Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

Prace, podczas ktorych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczegdlnosci zwigzane z uruchamianiem maszyn i innych urzgdzen bezposSrednio
po ich naprawie,
Prace zagrazajgce porazeniem prgdem elektrycznym.
Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej, w tym w szczegolnosci:

a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikow,

b) prace konwojentow.
Prace na wysokosci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokosci, w tym w szczegoInosci:

a) zwigzane z przymusowg pozycja Ciata, w przestrzeni ograniczonej,

b) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewngatrz budynku.
Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry oswietlenia
nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MtODOCIANYM, PRZY KTORYCH

ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 15 LAT

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciata oraz zagrazajace

prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

Prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow o0 masie i na odlegtosci
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz.U.
z2016r. poz. 1509), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”, oraz prace wymagajgce powtarzania
duzej liczby jednorodnych ruchéw.

Przewozenie przez chtopcdw na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do
100 m po powierzchni gfadkiej fadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2%, a po powierzchni nierownej - ciezarow do 50 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1%.

Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m
tadunkdéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.
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